" CONCELLO DA POBRA DO BROLLON

BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A
SELECCION DE PERSOAL CON CARACTER TEMPORAL (PROGRAMAS
PARA A CONTRATACION TEMPORAL POLAS ENTIDADES LOCAIS DE
PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
PERCEPTORAS DE RISGA) PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO
DA POBRA DO BROLLON (LUGO).

Primeira. Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento e
baremo que se aplicard na seleccion de DOUS (2) PEONS LIMPEZA VIARIA,
conforme ao previsto na Orde do 31 de decembro de 2014 da Conselleria de Traballo e
Benestar, reguladora das subvenciéns dirixidas a entidades locais para a contratacion
temporal de traballadores/as en situacién ou risco de exclusion social perceptoras de
RISGA para o ano 2015.

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios e na péxina web
www.concelloapobradobrollon.es

Segunda. Caracteristicas do contrato de traballo

O/A traballador/a estard vinculado 4 entidade convocante mediante a modalidade de
contrato temporal coas cldusulas especificas de traballos de interese social (obra ou
servizo), coas seguintes caracteristicas:

o Convenio de aplicacién: Convenio colectivo de persoal laboral do Concello da
Pobra do Brollén

e Duracién do contrato: 7 meses

e Tipo de xornada: 50 %.

Terceira. Retribucions.

As retribucions que percibiran os/as traballadores/as que se contraten son as recollidas
na Resolucién do Xefe Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar de Lugo, de
data 18 de marzo de 2015, de concesién de subvencion, expediente TR351F 2015/5-2.

Cuarta. Procedemento de seleccion.

O Concello da Pobra do Brollén presentard unha oferta de emprego ante o Servizo
Puablico de Emprego de Galicia, para que se lle remitan un minimo de 2 candidatos/as
por cada posto de traballo. O niimero de prazas a ofertar serd de 2 pedns de limpeza
viaria.




A oficina de emprego comunicard aos/as candidatos/as o lugar, dia e hora na que
deberan asistir para realizar a seleccién orientada a cubrir a oferta de emprego
formulada, indicandolles que deberdn presentar con anterioridade 4 data fixada para a
seleccidn a documentacién que acredite os méritos que alegue o/a aspirante.

Quinta. Requisitos dos/as aspirantes.

Os aspirantes deberan manifestar que refinen os requisitos que seguidamente se sinalan
na data fixada para a realizacion da entrevista e que estan en condicidns de acreditalos,
unha vez superado o proceso selectivo, antes de que se dite resolucién a favor dos
aspirantes que vaian ser contratados temporalmente.

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se
cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego puiblico de nacionais doutros
estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidn forzoas.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
desenvolvemento das funcidns correspondentes, sen prexuizo de que sexan admintidas
as persoas con minusvalias en igualdade de condicidns que os demais aspirantes.

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio
das funcions piblicas.

Os/as aspirantes que non obtiveran a nacionalidade espafiola deberdn acreditar,
igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso 4 funcion publica.

e) Figurar na listaxe de candidatos remitidos pola Oficina de Emprego de Monforte de
Lemos.

f) Ser perceptores/as de RISGA e estar inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de

Galicia como persoas demandantes non ocupadas. Estes requisitos deberdn cumprirse
tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato.

Sexta. Funciéns.

As funciéns a desempefiar polas persoas que resulten seleccionadas consistirdn na
limpeza viaria das beirartas da capitalidade municipal.

Sétima. Tribunal de seleccidon.

O Tribunal de seleccion acomodarese ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP es
estard integrado por un grupo mixto constituido para tal fin por representantes da




Conselleria de Traballo e Benestar e da entidade beneficiaria, tal como establece a Orde
do 31 de decembro de 2014

-Un (1) membro da Conselleria de Traballo e Benestar,
-Tres (3) membros do Concello da Pobra do Brollén, designados polo Alcalde.

Por cada membro do tribunal nomearase un suplente, podendo actuar indistintamente
titulares ou suplentes.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, a excepcién do/a secretario/a do mesmo
que terd voz pero non voto.

O nomeamento dos membros que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
decreto do Sr. Alcalde, debendo posuir, en calquera caso, titualcion ou especializacions
iguais ou superiores 4s esixidas para o acceso 4 funcién convocada.

Os membros deste 6rgano deberdn absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da
Lei 30/92. Asi mesmo, os interesados poderdn promover a recusaciéon de acordo co
sinalado no artigo 29 do mesmo texto legarl.

O Tribunal no podera constituirse nin actuar sen a asistencia dos catro membros que o
integran.

O é6rgano seleccionador resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes
todas as dibidas e propostas que xurdan para a aplicaciéon das normas contidas nestas
bases e estard facultado para resolver as cuestidns que se poidan suscitar durante a
valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do concurso en todo o que non estea previsto nestas bases.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola citada lei
30/1992, do 26 de novembro.

QOitava. Sistema de seleccion.

O sistema de seleccidn serd o concurso.
Poderase obter ata un maximo de 10 puntos.

Novena. Baremo de méritos

CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO
POSTO A QUE SE OPTASE:

A valoracion realizarase atendendo 4 seguinte tadboa ata un maximo de 2 puntos.

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,005
APROVEITAMENTO 0,010
IMPARTICION 0,020




As publicaciéns, proxectos, masters, etc., relacionadas/os coas funciéns do posto de
traballo, valoraranse a criterio do Tribunal en funcién do contido das mesmas e da
relevancia para o traballo ao desenvolver.,

IDIOMA GALEGO:

A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto.

¢ Curso de Iniciacion: 0,50 puntos
e Curso de perfeccionamento: 1 punto

DESEMPREGO:

A puntuacion maxima neste apartado serd de 1 punto.

Por cada mes completo en situacién de desemprego inscrito no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, valorarase 0,10 puntos. Acreditarase este aspecto coa presentacion
do Informe de Periodos de Inscripcién emitido polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia.

CARGAS FAMILIARES:

Por ter fillos menores ao seu cargo: 1 punto

Acreditarase coa presentacién do libro de familia e certificado de convivencia que se
facilitara no concello.

IDADE

Por ser maior 45 anos : 1 punte

ENTREVISTA

A puntuacién méxima que se poderd acadar neste apartdo serd de 4 puntos.

Décima. Modo de acreditacion dos méritos.

A documentacion xustificativa dos méritos alegados por cada candidato/a debera
presentarse no Rexistro Xeral da entidade como minimo con dous de antelacion 4 data
fixada para a realizacién da seleccion, mediante:

-Copia autenticada da/s titulacions, cursos, estudos, xornadas, etc.

-Informe de periodos de inscricién emito polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

-Libro de familia e certificado de convivencia.

Non se valorardn os méritos que non se acrediten documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de realizacion
da seleccion, computéndose en calquera caso ata a citada data.




A NON ACREDITACION DOS MERITOS ALEGADOS CONFORME SE SINALA
NO PARAGRAFO ANERIOR, DETERMINARA QUE ESTES NON SERAN TIDOS
EN CONTA POLO TRIBUNAL, NIN SE VALORARAN AINDA QUE SE
ACREDITEN FORA DO PRAZO ESTABLECIDO PARA A SUA PRESENTACION.
TAMPOUCO SE REQUERIRA AOS INTERESADOS PARA QUE OS ACREDITEN.

Undécima. Proposta de seleccion.

Rematado o proceso selectivo, o Tribuanl levantard acta na que se faran constar as
puntaciéns obtidas por cada aspirante ordenadas de maior a menor puntuacién, e que
incluird unha proposta de seleccién e unha lista de reserva co resto de aspirantes que
non foron seleccionados/as. A citada acta publicaranse na paxina web e no taboleiro de
anuncios da Casa do Concello da Pobra do Brollén.

No caso de renuncia expresa & contratacidn por parte dos/as candidatos/as
seleccionados/as procederase 4 contratacién do seguinte na relaciéon dos non
seleccionados de acordo coa orde establecida, nesta, tanto no caso de que a renuncia se
produza antes cmo despois de formalizar por escrito a contratacion.

Duodécima. Presentacion de documentacion.

Os/as aspirantes propostas/as a siia contratacién presentardn no Rexistro Xeral do
Concello da Pobra do Brollén, previamente 4 formalizacion dos contratos, a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia do DNI.

b)Declaraciéon xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funciéns propias do posto.

c¢)Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns piblicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente. :

d) Acreditacién da condicién de perceptor/a de RISGA e estar inscrito/a npo Servizo
Publico de Emprego de Galicia como persoa demandante non ocupada.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Ntimero da conta bancaria (20 dixitos).

Décimo terceira, Comezo das tarefas propias do posto para o que foi
seleccionado/a.

Unha vez publicado o resultado das seleccién no taboleiro de anuncios do Concello e
tras a presentacion dos documentos relacionados no apartado anterior, procederase a
sinatura do respectivo contrato, comenzando posteriormente o/a traballador/a prestar os
seus servizos no Concello da Pobra do Brolldn.

A non presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da
relacién laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas
debidamente xustificadas.




Décimo cuarta, Normativa de aplicacidn.

En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacién as seguintes disposicions:

-Orde do 31 de decembro de 2014, pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesién de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de
persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras de Risga e se proceda 4 stia
convocatoria para o ano 2015 (DOG niim. 6, de 12 de xaneiro de 2015).

-Ley 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local.

-Real Decreto Lexislativo 781/ 1986, de 18 de abril.

-Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Piblico; Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Pablicas e
do Procedemento Administrativo Comuin.

Décimo quinta. Réxime de recursos.

Contra o acordo de aprobaciéns das bases desta convocatoria, que é definitivo na via
administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de
reposicién diante da Alcaldia, no prazo dun mes contando dende a notificcion do
acordo, ou recurso contencios-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a na forma prevista na lexislacion
reguladora da devandita xurisdiccién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera
outro que estime procedente.
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ANEXO 1.-MODELO DE INSTANCIA
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Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pobra do Brollén, para a contratacién
laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a media xornada, de 2 PEONS DE LIMPEZA
VIARIA ao abeiro subvencién outorgada pola Conselleria de Traballo e Benestar para a contratacién de
persoas en risco de exclusidn social preceptoras do RISGA.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas
condicidns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracidns publicas, que non
padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ¢ Estado, 4s Comunidades Auténomas ou ds Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado
ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida,
no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello da Pobra do Brollén para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina web do Concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccidn.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme ds bases que o regulan, presentando a documentacidn seguinte:

FOTOCOPIA DO D.N.I.

INFORME PERIODOS DE INSCRIPCION EMITIDO POLO S.P.E.
LIBRO DE FAMILIA

CERTIFICADO DE CONVIVENCIA

CURSOS RELACIONADOS COAS FUNCIONS DO POSTO
CURSO DE GALEGO

O0OD0O0OO0OD

A POBRA DO BROLLON, w.evevvevereeerererenn, Ot de 2015.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DA POBRA DO BROLLON (LUGO)



