CONCELLO DA POBRA DO BROLLON.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCEDEMENTO DE SELECCION EN REXIME DE
DEREITO LABORAL TEMPORAL, XORNADA COMPLETA DE UN (1) POSTO DE TRABALLO DE
“TRABALLADOR SOCIAL” PARA OS SERVIZOS SOCIAIS EN SUBSTITUCION DE MATERNIDADE E
DEMAIS PERMISOS DA TITULAR DA PRAZA.

1.- Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria € a provision, mediante o sistema de concurso-
oposicion, en réxime de dereito laboral temporal, de un (1) posto de traballo de
TRABALLADOR/A SOCIAL.

2.- Tipo de contrato e duracion

O contrato laboral que se formalizara coa persoa seleccionada, sera de duracion
determinada, a tempo completo, baixo a modalidade 410 INTERINIDADE, POR BAIXA DE
MATERNIDADE E DEMAIS PERMISOS DA TITULAR DA PRAZA, segundo o artigo 3 do Real
decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15.1.b) do Real
decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do
estatuto dos traballadores (TRET).

3.- Normativa aplicable ao procedemento de seleccion

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicaciéon o previsto no EBEP (Lei 7/2007, de
12 de abril, polo que se aproba o Estatuto Basico do Empregado Publico). Asi mesmo e
nos aspectos non derrogados expresamente que non se opofan ao disposto no EBEP,
tamén sera de aplicacion:

o Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.
o Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

s Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL)

o Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
Administracion.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local.

= Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei de Funcion Pablica de Galicia (TRLFPG)

o Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia (LALGA)

o Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comun (LRXAP e PAC)

o Restante normativa vixente na materia.
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4.- Caracteristicas do posto de traballo

o NUmero de postos de traballo: UN (1).

o Clase: persoal laboral temporal.

o Nivel de titulacion minima esixido: Diplomaturas en Traballo Social e/ou Asistente
Social; ou Grao correspondente.

o Denominacion do posto: Traballador/a Social.

o Funcions: As correspondentes a un/unha Traballador/a Social dos Servizos Sociais
Comunitarios de Base.

o Xornada: A tempo completo.

o Nivel de galego: Celga 4 ou validacién ao mesmo nivel, segundo o disposto na Orde do
16 de xullo de 2007 da Conselleria da Presidencia, Administracions pUblicas e Xustiza
(DOG nUm. 146 de 30/07/2007)

5.- Requisitos dos/as aspirantes

Para tomar parte no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos minimos, en aplicacion do artigo 56 do EBEP, na data de expiracion do prazo
de presentacioén de instancias:

A)

B)

0

E)

Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacion forzosa.

Ser espanol/a ou nacional dun estado membro da Union Europea ou de calquera
daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola
Unidén Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as nos termos establecidos na normativa vixente.

Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, do titulo de Diplomatura en Traballo Social e/ou
Asistencia Social; ou Grao correspondente.

Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas atribuidas ao posto
de traballo.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No suposto de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin
ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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6.- Publicidade da convocatoria e das Bases

Procederase a publicacion do anuncio da Convocatoria no Taboleiro de Edictos do
Concello da Pobra do Brollén na paxina web municipal www.concelloapobradobrollon.es
e BOP de Lugo.

As Bases que rexen a convocatoria e o procedemento selectivo seran publicadas no
Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web municipal.

7.- Presentacion de instancias

7.1.- Para tomar parte no procedemento de seleccion as persoas interesadas deberan
solicitar a sGa participacion mediante unha instancia dirixida ao alcalde-presidente,
conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes Bases.

7.2.- O prazo de presentacion de instancias sera de dez (10) dias naturais a contar dende
o dia seguinte a aquel en que se produza a publicacion do Ultimo dos anuncios previstos
na Base nim. 6 (BOP).

7.3.- Lugar e forma de presentacion: As instancias seran presentadas no Rexistro Xeral do
Concello, sito na Avda. De Galicia, nim. 50, 27330 - A Pobra do Brollén; ou na forma
prevista no artigo 38.4 da LRXAP e PAC. As persoas que presenten a instancia para
participar na forma prevista no artigo 38.4 da LRXAP e PAC deberan facer saber esta
circunstancia ao concello mediante o envio por telefax (982.43.03.61) da instancia
debidamente selada na oficina correspondente, e sempre antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. De non cumprimentar este requisito, a instancia sera
inadmitida se ten entrada no Concello con posterioridade ao remate do prazo para
presentacion de instancias.

7.4.- As persoas aspirantes que tefan algunha discapacidade deberano indicar na
instancia, solicitando, de ser necesario, as posibles adaptacions de tempo e medios para
realizar as probas selectivas.

7.5.- Documentacion que debe acompanar a instancia:

A) Copia cotexada do DNI, resgardo do mesmo, pasaporte ou carné de conducir. No
suposto de nacionais doutros estados, pasaporte ou documento valido de viaxe
que acredite a sua identidade e o visado correspondente, de ser este esixible, e
no seu caso o0 permiso de residencia en vigor.

B) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos puUblicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para
exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no
que fose separado/a ou inhabilitado/a. No suposto de ser nacional doutro Estado,
non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

C) Declaracion xurada de non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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D) Copia cotexada do titulo de Diplomatura en Traballo Social e/ou Asistente Social;
ou Grao correspondente. Ou documento xustificativo do pagamento das taxas por
expedicion do titulo, cando ainda non se posua fisicamente o mesmo.

E) Copia cotexada da documentacion acreditativa da posesion do Celga 4 ou
validacion ao mesmo nivel.

F) Copia cotexada da documentacion acreditativa dos méritos alegados, sinalados no
baremo destas Bases (Base 11.1)

G) De ser o caso, certificacion do grao de discapacidade.

8.- Admisién de aspirantes

Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias aprobarase a “Relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos”, con indicacion se é o caso, dos motivos
de exclusion, mediante Resolucion da alcaldia, que se publicara no Taboleiro de Edictos
do Concello e na web municipal, no prazo maximo de 10 dias naturais a partir do
seguinte a aquel no que remate o prazo de presentacion de instancias, concedéndose un
prazo de 3 dias habiles para efectos de posibles reclamacions ou emenda de defectos nas
solicitudes.

Logo de que transcorra o prazo de reclamacions e emendas (3 dias habiles), a alcaldia,
por Resolucion, aprobara a “Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as” que sera publicada no Taboleiro de Edictos do Concello e na web
municipal.

Todolos anuncios relativos a este procedemento de seleccion realizaranse no Taboleiro
de Edictos do Concello de A Pobra do Brollon e na sua paxina web oficial
(www.concelloapobradobrollon.es)

9.- Tribunal de seleccion

9.1.- Composicion do Tribunal: O Tribunal encargado da cualificacion das probas e da
supervision do proceso designarase conforme ao estipulado no artigo 60 do EBEP e estara
composto polos seguintes membros:

- Presidente/a:
- Secretario/a, con voz e sen voto:

- Catro vogais, que deberan estar en posesion do mesmo titulo ou superior ao esixido
para acceder aos postos convocados:

9.2.- Publicidade da composicion. Abstencion e Recusacion: A composicion definitiva do
Tribunal farase publica mediante anuncio no Taboleiro de Edictos do Concello da Pobra
do Brollon e web municipal. Contra os nomeados poderan os/as aspirantes facer uso do
dereito de recusacion cando concorran as circunstancias establecidas na lei, de
conformidade cos artigos 28 e 29 da LRXAP e PAC.

Do mesmo xeito, unha vez elevada a definitiva a “Relacion de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as” dita relacion sera notificada individualmente a cada membro do Tribunal, a
efectos de que preste declaracion xurada de que nel non concorre ningunha das causas
de abstencion reguladas no artigo 28 da LRXAP e PAC. Dita declaracion debera
incorporarse ao expediente con caracter previo a primeira sesion do Tribunal.
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9.3.- Constitucion do Tribunal e funcionamento: O Tribunal non podera constituirse sen a
presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, sendo en todo
caso obrigatoria a presenza do Presidente e do Secretario.

O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan na aplicacion das presentes Bases e
podera autorizar que se incorporen as sesions, con voz pero sen voto, persoal que asesore
cando se requira para a axeitada cualificacion dos aspirantes.

O Tribunal podera adoptar as medidas precisas naqueles casos nos que resulte necesario,
para que os/as aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions as do resto
dos demais aspirantes.

9.4.- Vinculacion da proposta do Tribunal: O alcalde debe resolver o procedemento de
seleccion de acordo coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante. De
conformidade co artigo 60.8 do EBEP, e co fin de asegurar a cobertura do posto de
traballo convocado, no caso de producirse a renuncia do aspirante seleccionado, antes do
seu nomeamento ou da sla toma de posesion, actuarase de conformidade co sinalado na
Base num. 14.

9.5.- Indemnizaciéns aos membros do Tribunal: Os membros do Tribunal, titulares ou
suplentes, que actlen nestas probas percibiran as indemnizaciéns correspondentes cando
as probas se desenvolvan integramente fora da xornada de traballo habitual; todo elo de
conformidade cos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio e coa
Base de Execucion nium. 26.2 do Orzamento do Concello de ---.

A tal efecto, unha vez cofnecidos o nimero de aspirantes admitidos/as, o alcalde,
mediante resolucion, previo informe do negociado de nominas, fixara para cada
convocatoria o nUmero maximo de asistencias que se poidan devengar tendo en conta as
sesions previsibles segundo o ndmero de aspirantes, o tempo necesario para a
elaboracion de cuestionarios, a correccion de exercicios escritos e outros factores de tipo
obxectivo.

10.- Proceso Selectivo

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, e constara de duas
fases, sendo 16 puntos a puntuacién maxima que se pode acadar.

10.1.- PRIMEIRA FASE: CONCURSO. PUNTUACION MAXIMA: 6 PUNTOS
Valoraranse dous méritos: formacion complementaria e experiencia profesional.
10.1.A.- Formacion complementaria (2 puntos)

Sera valorada a realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento en materias
relacionadas coas tarefas da praza convocada impartidos por escolas publicas de
formacion de persoal ao servizo das administracions pulblicas, organismos da
administracion e institucions publicas ou debidamente homologadas por estas. Non seran
obxecto de valoracion as certificacions expedidas por academias privadas. Do mesmo
xeito seran valorados os cursos impartidos polo Colexio Oficial correspondente.
Puntuarase como maximo ata 2 puntos, conforme ao seguinte baremo:

e Por cursos realizados cunha duracion de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.
e Por cursos realizados cunha duracion de 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

e Por cursos realizados cunha duracion de 81 a 100 horas: 0,75 puntos.
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e Por cursos realizados cunha duracion de 101 horas en diante: 1 punto.

Entenderase por cursos relacionados, entre outros, aqueles que tiveran por obxecto o
cofecemento e manexo do programa da Xunta de Galicia de servizos sociais SIUSS.

Os cursos cunha duracion inferior a 20 horas non seran valorados.
10.1.B.- Experiencia profesional (4 puntos)

Sera valorada a experiencia profesional en postos de semellantes caracteristicas.
Puntuarase como maximo ata 4 puntos, conforme aos seguintes criterios:

Valoraranse os servizos prestados como traballador/a social ou asistente social, tanto 6
servizo de calquera das administracions publicas nas slGas diversas modalidades
(funcionario de carreira ou interino ou contratado laboral fixo ou temporal) como nunha
empresa ou ente privado a razéon de 0,10 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses
consideraranse de 30 dias. Asemade non se computaran os servizos prestados
simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacion reducirase
proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de Administracions publicas: mediante certificacion expedida pola
administracion correspondente na que se faga constar a duracion dos servizos,
escala, subescala, grupo e/ou categoria e nome do posto de traballo, e no seu
caso, as tarefas desenvoltas.

- No caso da empresa privada, asi como no caso do réxime de auténomo, a
experiencia podera ser acreditada aportando unha “Vida Laboral” emitida pola
Seguridade Social, acompanada de contratos, ndminas ou calquera outro medio
valido en dereito que especifique e clarexe os traballos que se reflicten na vida
laboral do/da aspirante.

Non se valoraran aqueles méritos que non sexan alegados e acreditados polos/as
aspirantes xunto coa solicitude e, en todo caso, antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias.

Non se valorara ningin mérito que non estea expresamente contemplado nestas Bases.
10.2.- SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

A segunda fase do proceso selectivo (fase de oposicion) estara composta por tres probas,
de caracter eliminatorio:

A) PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Para o caso de que as persoas aspirantes non acrediten estar en posesion do certificado
de lingua galega 4 (Celga 4) ou validacion ao mesmo nivel, deberan superar unha proba
de cofecemento da lingua galega dirixida a comprobacion, por parte do Tribunal, de que
comprenden, falan e escriben o galego, ao nivel esixido, sendo sometidos as probas que
se consideren mais axeitadas. Esta proba sera cualificada como de apto ou non apto;
sendo necesario obter a cualificacion de apto para continuar no proceso selectivo.

B) EXAME TIPO TEST: puntuacion maxima 5 puntos.

Realizarase un exame tipo test, de vinte (20) preguntas, resposta simple, que versara
sobre as materias e funcions propias do posto de traballo que se convoca, segundo o
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temario que se sinala no Anexo Il destas Bases. As respostas correctas puntuaran 0,25
puntos. As respostas en branco non puntuaran. As respostas incorrectas restaran 0,125
puntos.

A parte das vinte (20) preguntas iniciais do test, existiran 5 preguntas de reserva, que
deben ser contestadas polos aspirantes e que se utilizaran para substituir aquelas
preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal, previo acordo motivado ao
respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial terase por non formulada e
sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi sucesivamente no caso de que
houbera mais dunha anulacion.

Esgotadas as cinco preguntas de reserva, e no suposto de existir mais anulacions, o
exame quedaria composto polas preguntas non anuladas, distribuindose a puntuacion
total do exame (5 puntos) entre o dito nimero de preguntas non anuladas, redondeando
a tres decimais. Polo tanto, as respostas correctas puntuaran o resultado (cociente) de
dividir a puntuacion total do exame (5 puntos) entre o nimero de preguntas validas,
redondeando a tres decimais. Neste suposto as preguntas incorrectas, restaran a metade
da puntuacion dunha pregunta valida.

Os aspirantes disporan de 45 minutos para a realizacion do exame, no que se garantira na
medida do posible o anonimato dos/as aspirantes.

Debe acadarse un minimo de 2,5 puntos, para considerar superada a proba, que tera
caracter eliminatorio (isto é, o/a aspirante que non acade o minimo de puntuacion
quedara excluido do proceso selectivo e da formacion da Bolsa de Emprego)

C) EXAME PRACTICO: puntuacion maxima 5 puntos.

Realizarase un exame practico, de caracter escrito, que versara sobre as materias e
funcions propias do posto de traballo que se convoca, segundo o temario que se sinala no
Anexo Il destas Bases.

O Tribunal podera solicitar aos/as aspirantes a lectura do exercicio escrito.

Os/as aspirantes disporan de 45 minutos para a realizacién do exame, no que se garantira
na medida do posible o anonimato dos/as aspirantes.

Debe acadarse un minimo de 2,5 puntos, para considerar superada a proba, que tera
caracter eliminatorio (isto é, o/a aspirante que non acade o minimo de puntuacion
quedara excluido do proceso selectivo e da formacion da Bolsa de Emprego)

11.- Resolucion do proceso selectivo

A puntuacion total de quen participe vira determinada, pola suma dos puntos obtidos na
fase de concurso e na fase de oposicion (sendo necesario nesta Ultima acadar o minimo
de 2,5 puntos no exame tipo test, 2,5 puntos no exame practico e a cualificacion de apta
na proba do galego), polo que a dita suma determinara a orde final de puntuacion dos/as
aspirantes, que sera publicada no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web
oficial www.concelloapobradobrollon.es e que se utilizara para a formacion da Bolsa de
Emprego (Base numero 14).

Considérase que aprobaron as probas os/as aspirantes que obtefian maior puntuacion e o
seu numero non podera ser superior ao de postos de traballo convocados (un). Asi, o
Tribunal realizara unha proposta de nomeamento a favor daquel candidato que obtiveran
a maior puntuacion. Esta proposta de nomeamento do Tribunal sera obxecto de
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publicacibn no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web oficial
www.concelloapobradobrollon.es.

12.- Criterios de desempate

En caso de empate nas puntuacions de dous ou mais candidatos/as, o Tribunal resolvera
conforme aos seguintes criterios de desempate:

- Primeiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacidén no exame
tipo test.

- Segundo: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion no exame
practico.

- Terceiro: a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion na fase de
concurso, no tocante a experiencia profesional.

- Cuarto: de persistir o empate, efectuarase sorteo publico.

13.- Nomeamento, presentacion de documentacion e formalizacion do contrato de
traballo.

13.1.- Nos 2 dias habiles seguintes a aquel en que se faga publica a proposta de seleccion
do Tribunal, o alcalde mediante resolucion declarara a seleccion do/a aspirante
proposto/a. Esta resolucion sera obxecto de publicacion no Taboleiro de Edictos do
Concello e na paxina web oficial.

13.2.- O candidato seleccionado debera presentar, perante o concello, no prazo de 5 dias
habiles dende que se faga publica a sGa seleccion (mediante anuncio no Taboleiro de
Edictos e na paxina web oficial) os documentos acreditativos do cumprimento da Base
num. 5, letra D): “posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas atribuidas
ao posto do traballo”, para o que debera achegar un certificado médico. Polo tanto, a
sinatura do contrato laboral e a incorporacion ao posto de traballo, quedan supeditadas a
presentacion da dita documentacion correctamente.

13.3.- De non presentarse a documentacion no prazo indicado ou no caso de deducirse da
documentacion que a persoa candidata seleccionada non reune os requisitos esixidos, o/a
aspirante non podera ser contratado; sen prexuizo da responsabilidade en que puidese
incorrer por falsidade na sUa solicitude de participacion. Neste suposto, o alcalde
seleccionara ao seguinte aspirante aprobado por orde de puntuacion. O que sera
publicado do mesmo xeito e concederaselle ao novo candidato o prazo previsto no
apartado anterior para presentar a documentacion que nel se esixe.

13.4.- O nomeamento como traballador temporal do concello e a correspondente
contratacion realizarase cando se produza a baixa da titular da praza, o que se
comunicara telefonicamente ao interesado/a con dous dias de antelacion.

13.5.- En tanto non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a
persoa seleccionada non teran dereito a prestacion econdémica algunha.

14.- Norma final.

Estas bases, a sGia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, asi
como as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos
casos e na forma establecida pola Lei de Réxime xuridico das administracions publicas e
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do procedemento administrativo comin e na Lei de Xurisdiciobn contencioso-
administrativa.

En concreto, contra os ditos actos administrativos poderase interponer recurso
potestativo de reposicion no prazo dun mes dende a sua notificacion ou publicacion,
previo ao contencioso-administrativo. Ou ben directamente, interpofer recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Se interposto o recurso potestativo
de reposicion o mesmo fose desestimado, poderase interpofer recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses no xulgado contencioso-administrativo
competente.

A Pobra do Brollon,
O alcalde




