CONVENIO COLECTIVO

DO PERSOAL LABORAL

AO SERVIZO DO CONCELLO

DA POBRA DO BROLLON



CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS.

Artigo 1.- Representacion e lexitimidade

As partes que concertan este convenio son o QordzlPobra do Brollon, que no exercicio da
sta autonomia local, e os representantes sindlogigersoal laboral do Concello da Pobra do Brollon,
constituidas en mesa de negociacion en uso dasaéms conferidas pola Lei 9/1987, do 12 de maio,
de representacion, determinacion das condicionsathallo e participacion do persoal ao servicio das
administracions publicas.

Artigo 2.- Ambito territorial.

O presente convenio serd de aplicacion no entibot@al Concello da Pobra do Brollon e na
totalidade de organismos e entes publicos que foouegoidan formar parte do mesmo.

Artigo 3.- Ambito persoal.

O presente convenio aplicarase integramente amadaboral que preste servizos no Concello
da Pobra do Brollén, asi como ao persoal intemotodo aquilo que sexa compatible coa natureza da
suUa relacion de emprego.

Artigo 4.- Ambito temporal, vixencia e denuncia.

O presente convenio colectivo entrara en vigoriao sguinte da sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, abarcando o seu periodo adengia dende o 01 de xaneiro de 2008 ata o 31 de
decembro de 2011, data na que se entendera prdorqmar anualidades de non existir denuncia
dalgunha das partes ata a entrada en vigor do cmwenio que substitia ao anterior trala oportuna
negociacion.

O convenio considerarase denunciado cando asjadalquera das partes con tres meses de
antelacion ao remate da sua vixencia ou de calquéreoga, co obxecto de iniciar as negociacions e
deliberaciéns do novo convenio, en data non pastarun mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5.- Obxecto.

O Convenio regula o normal desenvolvemento dasidels de traballo dentro do seu ambito de
aplicacion e deroga as normas iguais ou de infesiitgo no que se opofian ao seu contido.

Artigo 6.- Caracter.

O convenio ten un caracter necesario e indivigilalea todos os efectos, no sentido de que as
condicions pactadas neste constitien un todo ag&ninitario.

Artigo 7.- Condicidns mais beneficiosas.

Enténdese este convenio como o marco global faasable. A Comisidon de Seguimento e
Interpretacién estudara caso por caso a aplicacipaersoas determinadas de condicions laborais mais
beneficiosas que estean recofiecidas con anteder@antrada en vigor do convenio.

As condicions do presente Convenio tefien cargofgetorio da normativa vixente no Réxime
Estatutario do Persoal das Administracions Puhlicas



Artigo 8.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e por non feita a renuncia potepdos empregados publicos de calquera
beneficio establecido no convenio .

Artigo 9.- Aplicacion favorable.

Como norma xeral, unha vez aplicado o convenitbag a consulta a Comision paritaria de
control e seguimento, todas as condicions estalaleaio mesmo, en caso de dubida, ambiguidade ou
non claridade, en canto ao seu sentido e alcaec®) tjue ser interpretadas e aplicadas do xeito que
resulte mais beneficioso para os empregados p8bkom sometemento pleno a lei e ao dereito.

Artigo 10.- Aplicacion directa.

As partes signatarias do convenio comprométere@iéacion directa deste e a non promover
cuestions que puideran supofier modificacions dadicions pactadas no texto.

Artigo 11.- Publicidade do convenio.

Con independencia da sua publicacion no Boletioi@fda Provincia a publicidade do presente
texto farase por conta do Concello da Pobra doldroldando cofiecemento deste a todos os
empregados.

Artigo 12.- Conflictividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou aagumbnflictivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do convenio comprométense a esgofard\didlogo dentro da propia institucién, acudind
a Comision paritaria.

CAPITULO Il. SEGUIMENTO E CONTROL.

Artigo 13.- Comision paritaria de control e seguimato.

1. Dentro dos quince dias seguintes & entrada gor deste convenio, constituirase unha
Comisién paritaria de control e seguimento, intdgragolo Alcalde-Presidente, e por parte dos
sindicatos un representante de cada un deles pasestacion no Concello da Pobra do Brollon, mais
Delegado de Persoal ou membro do comité de empresa.

2. A Comision paritaria de control e seguimeet@ fas seguintes funcions:
a) Interpretar a totalidade dos artigos e clausidasonvenio.
b) Vixilar o cumprimento do pactado e denuncia® gecaso, 0s incumprimentos.

c) Estudar, propor e, cando proceda, resolver aguglestions ou reclamacions que, de
comun convenio, lle sexan sometidas polas partes.

d) Actualizar o contido do presente convenio pataptalo 4s modificacidbns que poidan
derivarse de cambios normativos ou de convenio aatop subscritos entre as
administracions publicas e os sindicatos.

e) Facer o seguimento e, se é o0 caso, desenvolt@heaplicacion do convenio. Para este
efecto a Comision emitira, cando o considere oportun informe sobre estes extremos.
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f) Asegurar a non discriminacion da muller, corgrmlo a igualdade de trato, os posibles
abusos, agresiéns de orde sexual, laborais, fisioapsiquicas, tanto por parte dos
comparfeiros de traballo, como dos superiores.

g) Impedir a realizacion de toda conduta abusiva@wiolencia psicoloxica que se realice
de xeito sistematico sobre un traballador, maratist especialmente a través de
reiterados comportamentos, palabras ou actitudesegionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degaadgirs condicions de traballo.

h) Aprobar un regulamento interno no que se coaei seu réxime de funcionamento e as
funciéns a desenvolver.

i) Calquera outra funcion que expresamente setileia no Convenio ou que, de comudn
acordo, as partes consideren conveniente.

Artigo 14.-Réxime de funcionamento.

1. A comision paritaria reunirase con caracterrado semestralmente e de xeito extraordinario
cando o solicite polo menos 0 50% dos seus compesgien

2. A comision paritaria podera utilizar os servizassionais ou permanentes de asesores, con
vVOZ pero sen voto.

3. A comision paritaria contara cun secretario, sgr@ un técnico designado polo concello e que
actuard na mesma con voz pero sen voto.

4. As convocatorias das sesions da Comision pargaran realizadas polo secretario, co visto e
prace dos voceiros, mediante citacion por escat@ue conste, lugar data e hora, asi como a orde do
dia. A convocatoria enviarase &s partes cunhaaaidal minima de sete dias habiles, respecto da data
prevista de celebracion, no caso de sesions oraénag dous dias naturais para 0 caso de sesions
extraordinarias.

5. A orde do dia das sesions da comision seradiyaalo secretario, co visto e prace dos
vocCeiros.

6. Para que as sesions da Comision paritaria poigégbrarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, o 51% dos seus mendsiospmo do secretario ou de quen o substitia no
cargo.

7. Os acordos deberan adoptarse por mais do 50%ddeunha das duas representacions, sendo
de caracter obrigatorio e vinculantes para ambdsa

8. De cada xuntanza e ao seu remate, 0 secregadondision redactara a correspondente acta na
que habera de constar o lugar, data e hora de comeemate da reunion, nomes e apelidos dos
presentes, 0s asuntos tratados, os acordos adsiatioesumo das opinidns emitidas e a expresi®n do
votos. A correspondente acta asi redactada pasdeaseguido a aprobacion e sinatura de todos os
asistentes.

9. As actas das sesions arquivaranse nun rexisteocgstodiara o secretario, baixo a sua
responsabilidade, tendo que expedir as certificagcidportunas dos acordos que as referidas actas
contefian, cando asi se reclame por parte lexitimanmeteresada.

10. Cando ambas partes asi o consideren, crearamésions de traballo especificas para tratar
temas concretos e predeterminados. Estas comisl@heraran ditames que logo seran presentados a
Comisién paritaria, non sendo estes vinculantedrsareramente informativos.

11. As comunicaciéns oficiais da Comision verifar@se sempre directamente e por escrito, sen
gue poidan admitirse traslados e reproducionsvadrdoutras instancias.



CAPITULO 1lI
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 15.- Solucion extraxudicial de conflitos cactivos.

1. O Concello da Pobra do Brollbn e os represeesanio persoal laboral acordan como
mecanismo de resolucion e mediacién nos posibleffitos colectivos ou discrepancias significatieas
insolubles, o dialogo e a negociacion.

2. Esgotadas as vias de negociacion e didlogosauogon extraxudicial de conflitos debera
levarse a cabo por procedementos de mediacioniteaad) sempre e cando o ordenamento vixente o
permita.

3. Mediante o procedemento de arbitraxe as partetergn acordar de mutuo acordo
encomendar a un terceiro a resolucién de calguarlito, comprometéndose de anteman a aceptar o
contido desta.

4. O convenio logrado a través da mediacion oreslalucion de arbitraxe terd a mesma eficacia
xuridica e tramitacion que os pactos e acordodadgs por Lei, sempre que quen adoptase o acaudo o
subscribise 0 compromiso arbitral tivese a lexitia que lles permita acordar, no ambito do camflit
un pacto ou acordo conforme ao previsto pola lei.

5. Estes acordos seran susceptibles de impugndegpecificamente cabera recurso contra a
resolucion arbitral no caso de que non se observacadesenvolvemento da actuacion arbitral os
requisitos e formalidades establecidos para o ®featcando a resolucién versase sobre puntos non
sometidos a sua decision, ou que esta contradegmbdade vixente.

6. A utilizacion destes sistemas efectuarase comforaos procedementos que
regulamentariamente sexan determinados despoi®meemio cos representantes do persoal laboral
conforme ao regulado actualmente a este respectmdd caso, o esgotamento do procedemento previo
ante a comision paritaria, os procedementos deisolule conflitos e de conciliacion e mediacion, as
como de arbitraxe, seguiran o Convenio Galego sBboeedementos Extraxudiciais de solucién de
conflitos de traballo, segundo o publicado no D@Gldle maio de 1995.

CAPITULO IV. DEREITOS SINDICAIS

SECCION 12 DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL.

Artigo 16.- Dereito & sindicacion.

1. O persoal laboral do Concello da Pobra do Brnolen dereito a sindicarse libremente en
defensa e promocidn dos seus intereses profesi@eaisdmicos e sociais.

2. O dereito & libre sindicacion comprende o deraiafiliarse ao sindicato da sua eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendpuémser obrigado a afiliarse a un sindicato, ou a
elixir libremente aos seus representantes.

Artigo 17.- Proteccion para o exercicio do dereita actividade sindical.

1. O Concello da Pobra do Brollon proporcionaekeitada proteccion ao persoal ao seu servizo
contra todo acto antisindical que implique discrniatién ou demérito relacionado co seu emprego.
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2. A dita proteccion exercerase especialmenterazdoto tipo de accions ou actuacions que
persigan:

a) Influir nas condicions de emprego do persoabribpara que este se afilie ou non a unha
central sindical, que deixe de ser membro delgusurenuncie & actividade sindical.

b) Fustrigar ou relegar a calquera persoal labooateu lugar de traballo, ou prexudicalo de
calquera xeito a causa da sua pertenza a unhalcsimtical ou da sta participacion nas
actividades sindicais.

c) Condicionar o emprego publico a esixencia déaeidn ou non a calquera central sindical,
ou a esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 18.- Exercicio da actividade sindical.

1. Os empregados publicos do Concello da PobBral@n, tefien dereito a dedicarse a accion
sindical no lugar, tempo e forma previstos na Legddica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade
sindical, asi como na Lei 9/1987, do 12 de maiorapeesentacion, determinacion das condiciéns de
traballo e participacion do persoal ao servizo a#winistracions publicas, asi como en calqueraaoutr
norma que sexa de aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como ambityiahahmediato para a accion sindical no
Concello os centros de traballo, considerandosesesinto o propio de cada persoal laboral como
calquera outra dependencia, establecemento oudedaincente ao Concello da Pobra do Brollon, ainda
gue se encontre situado en sede distinta.

Artigo 19.- Respecto &s necesidades do servizo.

Os dereito recofiecidos aos empregados municipEste rcapitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempratadarir na boa marcha do traballo e na atencén &
necesidades do servizo.

SECCION 22, DAS SECCIONS SINDICAIS.

Artigo 20.- Dereito a constituir seccions sindicais

Os empregados publicos do Concello afiliados a ramsntsindicais legal e validamente
constituidas e recofiecidas poderan constituir Gescsindicais de conformidade co establecido no
presente capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 21.- Constitucion das seccions sindicais.

Para a atribucion das garantias, facultades, foe@bcompetencias recofiecidas neste convenio,
as seccion sindicais deberan acreditar que asacesindicais &s que pertencen obtiveron polo menos
10% dos votos nas eleccions dos organos de repaes® do persoal celebradas no Concello da Pobra
do Brollon, ou que tefien a condicidén de centraidisais maioritarias, de conformidade co previsio n
LOLS.

Artigo 22.- Atribucions das seccions sindicais.

As seccions sindicais teran, entre outras, as meguifacultades, garantias, funcions e
competencias:
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f)
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h)

)
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Representar e defender os intereses da cemttiadad a que pertencen e dos afiliados da
mesma.

Posuir e exercer a través dos correspondenteseso delegados ou representantes sindicais,
a representacion legal para asuntos sociolaboeatedbs e cada un dos seus afiliados, sen
prexuizo doutras formas legais de representaciérpgiglesen solicitar os mesmos.

A atribucion de representacion &s seccions sirglicaplica, entre outras facultades, a de
realizar calquera clase de intervencion, pedimewigindicacion ou reclamacion de indole
sociolaboral, por escrito ou mediante comparecercianome e representacion de calquera
afiliado, sen menoscabo do exercicio individual@zdds mesmas que puidese realizar este.

Recibir, do xeito previsto na normativa vixerdemais completa informacion en todos os
asuntos do persoal Concello da Pobra do Brollonimamlio dos seus delegados.

Recoller as diversas reivindicacions sociolaisotb persoal ao servicio do Concello da
Pobra do Brollon, e propofielas as autoridades ogan@s correspondentes dos
representantes do persoal laboral ou da asembiala xe

Informarse por iniciativa propia de todas asstiaes que afecten ao persoal do Concello.da
Pobra do Brollon. Para estes efectos, os delegadlaspresentantes sindicais poderan ter
acceso a toda a documentacion relativa as ditestiéng, tras a autorizacion da Alcaldia,

dentro dos limites legais, asi como da reserva@ncabuso. O concello garantird a consulta
ou reproducion gratuita daqueles que se consideemisos para 0 exercicio da actividade

sindical, sen prexuizo das garantias que se ceoasidportunas para evitar o extravio dos
documentos, asi como das responsabilidades legajsiee 0s solicitantes puidesen incorrer

por incumprimento do deber de reserva profesiosaidical.

Exhibir e difundir libremente, en horas e lugade traballo, calquera tipo de informacion,
prensa, propaganda e publicaciéns de caractecalrali de interese laboral ou profesional.

Para estes efectos, o Concello da Pobra do Brallépora a colocacion, as suas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais para a exposieidivulgacion de calquera documentacion
do tipo anteriormente sinalado en todos os cemteosraballo pertencentes ao Concello da
Pobra do Brollén, en lugares adecuados e visilidesiimero, tamafio e distribucion dos
taboleiros, sera o adecuado as dimensions e @stradtucentro, de xeito que se garanta a
mais ampla publicidade e accesibilidade ao quapefa.

Convocar e celebrar reunions e asembleas, @atafiliados como de todo ou parte do
persoal nos termos previsto na Lei 9/1987, de 1Xuf®, de 6rganos de representacion,
determinacion das condicions de traballo e padmin do persoal ao servizo das
administracions publicas.

Empregar asesores en calquera actividade gligereao exercicio das suas competencias.

Para recadar as cotas sindicais, a seccioncsindodera acordar co Concello da Pobra do
Brollon o seu desconto en nédmina, logo da autadrmagos seus afiliados.

Presentar e negociar perante 0os 6rganos resolittorrespondentes cantos asuntos procedan
en materia de condiciéns de traballo, seguridadsalele laboral, réxime de asistencia,
seguridade e prevision social, no que sexa comgiatelo Concello da Pobra do Brollon, e
de conformidade coa regulamentacion relativa aositde de negociacion e participacion
que se recollen na lei e no presente convenio.

Expresar libremente opinidons respecto das nasteelativas a sua esfera de actividade.

Proporcionar asistencia e defensa, e obter aadieno suposto de seguirse procedemento
disciplinario contra calquera dos seus afiliadesy prexuizo do dereito individual de
audiencia, regulada no dito procedemento.



Artigo 23.- Delegados sindicais

1. As seccions sindicais que obtivesen un 10% ddssvnas eleccions aos representantes do
persoal laboral teran dereito a elixir un delegsitidical. As seccions sindicais dos sindicatos rue
acadase a dita porcentaxe estaran representadas pdidelegado sindical.

2. Os delegados sindicais teran as seguintestinme dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas & secuidital que representan.

b) Autentificar coa sua firma o que a stUa secdidtical expofia nos taboleiros de anuncios.
c) Convocar as reuniéons da seccion sindical.

d) Dispofier, sen menoscabo das suas retribucionsiedmo nimero de horas sindicais que os
membros dos érganos de representacions dos empsegatllicos dentro da xornada de
traballo, sen prexuizo das que lle poidan corredgopor ser tamén membro dos mesmos.

e) Exercer en nome e representacion da sua sesgidital cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sua fumncié

f) Serlle admitida a sua abstencién ou escusa possn de ser designado como instrutor ou
secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 24.- Sixilo profesional

Tanto os delegados de persoal, como as secciddieas no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das suas funcions en tadaglas materias sobre as que o Concello da Pobra
do Brollon, sinale expresamente o caracter resenda todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello da Pobra do Brollén as seccidns saiglie aos seus delegados podera ser utilizado fora
do estrito &mbito municipal e para fins distintos due motivaron a sta entrega.

SECCION 32, DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA.

Artigo 25.- Os representantes do persoal laboral.

O delegado do persoal laboral ou comité de empresaé o caso, son 0s Organos de
representacion especifico do conxunto do persbaldhdo Concello da Pobra do Brollén, sen prexuizo
da representacion que corresponda aos delegadosiérs sindicais en relacion cos seus afiliados.

A composicion, estrutura organica e funcionamelut® érganos de representacién seran as que
se determinen na lexislacién ao respecto e nogsepms regulamentos.

Artigo 26.- Garantias e facultades.
Os representantes do persoal laboral teran amgeggarantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suplesteguirse procedemento disciplinario a un
traballador, sempre que exista pedimento expresie 8enso por parte do inculpado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con libelg as stias opinions nas materias relativas a
esfera da sta representacion, podendo confeccyuaicar e distribuir informacién de interese
profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitard aos égde representacion idénticos medios que 0s
sinalados para as seccions sindicais.
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c) Non ser trasladados, sancionados nin discriromam seu traballo, promocion econdémica ou
profesional, durante o exercicio das suas funcidims dentro dos dous anos seguintes &
expiracion do seu mandato por razon do desempe@dadeepresentacion.

d) Dispor dun crédito de 25 horas mensuais retidmiipara o exercicio das suas funcions. Para
estes efectos non se computaran as horas empregadasntanzas con representantes da

corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dossmpantes do persoal persoal laboral ou
delegados da seccién sindical as horas sindicaiespmndentes a outros delegados da mesma
seccion sindical ou membros dos 6rganos de repeesén, sen exceder do maximo total,
podendo quedar relevado ou relevados do trabaltopgexuizo da sta remuneracion.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello da Pra do Brollon na medida das suas posibilidades
para actividades sindicais cunhas caracteristicasjudpamento que satisfagan as diversas
necesidades que, en canto a capacidade, dotaciateriah e situacion fisica puidesen
presentarse. Este local serd compartido coas sscsilddicais

g) Seralles admitida a sua abstencion ou escusapusto de ser designados como instructores ou
secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 27.- Competencias
Sen prexuizo do previsto na normativa vixentereggesentantes do persoal laboral teran as
seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixerdemais completa informacion en todos os
asuntos de persoal do Concello da Pobra do Brollon.

b) Coriiecer os contratos laborais que o Concellatma do Brollon asine. Para isto o Concello
entregara aos organos de representacion sindicalaopia basica de todos os contratos.

c) Propofier e negociar perante os correspondengesas resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condicions de lvababuridade e saude laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no gga sompetencia do Concello da Pobra do

Brollon.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso deafwdn da vontade administrativa orientada a
adopcion de acordos en materia de persoal, consonpeevisto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacion., sen prexuizo dagpva negociacion sobre os asuntos
indicados no presente convenio e na lexislacidente.

Artigo 28.- Capacidade e sixilo profesional

1. Recofiéceselle aos representantes do persoaiallabapacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativodatbito das siias competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exerdaigi® suas funcidons, aos representantes do
persoal laboral seranlles de aplicacion as regeggpas neste convenio para as seccions sinadiqass
seus delegados.

SECCION 42, DO DEREITO DE REUNION.

Artigo 29.- Dereito de reunion

Os persoal laboral do Concello da Pobra do Bragtidderan exercitar o dereito de reunién cos

requisitos e condicidns sinaladas nesta secci@demais normativa de aplicacion.
9



10

Artigo 30.- Lexitimacion para o exercicio.
Estan lexitimados para convocar reunions:
» Comité de empresa ou os delegados do persoal labora
» As organizacions sindicais, directamente ou a sraes delegados sindicais.
* Un namero de empregados publicos non inferior & d6 colectivo convocado.

Artigo 31.- Do lugar e momento da reunion.

1. Poderan autorizarse reunions no centro de toafbaihtro da xornada laboral ata un maximo de
36 horas anuais. Destas, dezaoito horas corresgonés Seccions sindicais e o resto aos delegados d
persoal laboral ou comité de empresa.

2. Sen prexuizo do anterior, en periodo electosatandidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentxordada laboral, por un tempo maximo para todas
elas de 4 horas en cada centro de traballo.

3. Non existird ningun tipo de limitacion para ted reunions fora da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalaci@ependencias.

4. En calquera caso, a celebracion da reunién rexugicara a prestacion dos servizos.

5. O Concello facilitara os locais adecuados para & reunions poidan celebrarse. As suas
caracteristicas e equipamento satisfara as diveeassidades que en canto a capacidade, material e
situacion puidesen presentarse.

Artigo 32.- Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunion songsrges:

a) Comunicar por escrito a sua celebracion conaid® de dous dias habiles se a reunion ten
lugar féra da xornada de traballo, e de tres diagsdentro da xornada laboral

b) Indicar no escrito:
a. Dia, hora e lugar de celebracién
b. Colectivo ao que se convoca

c. Orde do dia

d. Identificacion dos asinantes, que deberan éstérmados para convocar a reunion
consonte o disposto neste capitulo

c) As reunidns entenderanse autorizadas e podel@orarse sen outro requisito se a autoridade
competente non formula obxeccions & mesma mediastducion motivada cando menos
vintecatro horas antes da celebracion.

SECCION 52 DOS DEREITOS DE NEGOCIACION E PARTICIPACION COLECTIVA.

Artigo 33.- Do dereito a negociacion colectiva

A negociacion colectiva e a participacion na deieacion das condiciéns de traballo dos
empregados do Concello da Pobra do Brolifectuarase mediante a capacidade representativa
recofiecida s organizacions sindicais na normeixemte.
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Artigo 34.- Mesa de Negociacion do Concello da Pabdo Brollon

Para os efectos do disposto no artigo anteriortitoimase unha mesa de negociacion no ambito
do Concello da Pobra do Brollon na que estarareptes dunha parte os representantes do Concello da
Pobra do Brollon, e doutra os representantes elegados do persoal laboral ou o comité de empeesa,
dos representantes das organizaciéns sindicaisepoasentacion no Concello da Pobra do Broll6n. A
composicion da mesa de negociacion sera paritaria.

Por convenio entre as partes designarase a uregatmr municipal do Concello da Pobra do
Brollon, para asumir as funcions de secretario daantle negociacion, que sera o encargado de nedacta
a correspondente acta de cada reunion, da quefelaEsta acta sera ademais asinada por todos o0s
membros da mesa. O secretario encargarase taméarefas administrativas propias da preparacion,
convocatoria e publicidade da mesa de negociacion.

As reunions da mesa de negociacion do Concello ataaPdo Brollén, teran lugar cunha
periodicidade anual. Igualmente teran lugar reuigemdo o soliciten de comun acordo as partes ou
por decision dos representantes do Concello daaRtbBrollon, ou de todas as organizacions sirglicai
presentes.

A orde do dia das reunions sera determinada coamaantte, podendo incluir calquera das partes
cantos asuntos consideren oportunos. As partdsiréecinotificacion formal da celebracion das reasio
cunha antelacion minima de 48 horas, pofiendo simedimente & sua disposicion toda a documentacion
relativa aos asuntos incluidos na orde do diagmedectos do seu cofiecemento e estudo previo.

Calquera das partes podera deixar sobre a messup®s que, ao seu entender, requiran dun
mais detido exame ou emision de informe, ou caralsidere que faltan datos ou antecedentes de
importancia para fundamentar a adopcién de acoodosesolucions. Do mesmo xeito, calquera dos
representantes sindicais poderd facer constalQ t@ntacta da reunidn como na parte expositiva da
posterior resolucién, o dictame ou informe que amido respecto os oOrganos da corporacion, as
discrepancias de calquera indole e os argumentggesse fundamenten.

Artigo 35.- Obxecto da negociacion.

1. Seran obxecto de negociacion no ambito da miesaegociacion do Concello da Pobra do
Brollon.

a) O incremento das retribuciéns do persoal ldlmtwraoncello que proceda incluir no proxecto de
presupostos.

b) A determinacién e aplicacion das retribuciéns.
c) A preparacion e desefio dos programas de oferangrego publico.
d) A clasificacion de postos de traballo.

e) A determinacion dos programas e fondos paracerace promocion interna, formacién e
perfeccionamento

f) A determinacién das prestacions e pensions ldas< pasivas e, en xeral, todas aquelas materias
que afecten, dalgun xeito, & mellora das condiaitengida do persoal laboral xubilados.

g) Os sistemas de ingreso, provisién e promoci&edopregados municipais.
h) As propostas sobre dereitos sindicais e decjaation.
i) Medidas sobre saude laboral.

j) As materias de indole econOmica, de prestac®rmsatvicios, sindical, asistencial e, en xeral,
cantas outras afecten as condicions de traballo &@vito de relacions laborais do persoal e
representantes sindicais co Concello.
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2. Quedan excluidas da obrigatoriedade da negonianb seu caso, as decisions do Concello
gue afecten &s suUas potestades de organizacidexeacicio do dereito dos cidadans ante os
empregados publicos e ao procedemento de formdosractos e disposicions administrativas.
Cando as consecuencias das decisibns do Concedo afpcten as slas potestades de
organizacion poidan ter repercusion sobre as cumdicle traballo do persoal ao seu servicio, as
mesmas seran adoptadas previa audiencia e infarsedresentantes do persoal laboral.

Artigo 36.- Principio de boa fe.
En todo caso as negociacions realizaranse serap@ d principio de boa fe.

SECCION 62 DO DEREITO DE FOLGA.

Artigo 37.- O dereito de folga.

O persoal municipal podera exercer o dereito dgafmos termos recollidos na lexislacion
vixente, sen prexuizo do establecido especificagnpata a Policia local na Lei Organica de Corpos e

Forzas de Seguridade do Estado.

CAPITULO V. DEREITOS E DEBERES.

Artigo 38.- Dereitos laborais.

1. O persoal laboral ten como dereitos basicos;otido e alcance que para cada un destes
dispofia a stia normativa especifica, os de:

a) Traballo e libre eleccién de profesion ou ofieim desempefio das suas funciéns con total
independencia.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacién colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo

e) Folga.

f) Reunion.

g) Participacion.

2. Na relacion de traballo, e sen prexuizo do pteuias normas de xeral aplicacion, o persoal
persoal laboral ten dereito:

a) A ocupacion efectiva do posto
b) A promocion e formacion profesional no traballo.

c) A non seren discriminados para 0 emprego ou welzaempregados, por razons de sexo,
estado civil, pola idade, raza, condicion soc@gas relixiosas ou politicas, afiliacion ou non
a un sindicato, asi como por razon de lingua. Tarmp@oderan ser discriminados por razéns
de diminuciéns fisicas, psiquicas e sensoriais,peemue se atopasen en condiciéns de
aptitude para desempefiar o traballo ou empregoeisajtrate.
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d) O respecto da sta intimidade e & consideracéiidd & sta dignidade, comprendida a
proteccion fronte a ofensas verbais ou fisicasalereza sexual e fronte ao acoso por razén
de orixe racial ou étnico, relixiébn ou convicciédscapacidade, idade ou orientacion sexual.

e) A sia integridade fisica e a unha adecuadaqgaotie seguridade e hixiene.
f) A percepcion puntual da remuneracion pactadegaimente establecida.
g) O exercicio individual das accions derivadasel® nomeamento.

h) A cantos outros se deriven especificamente doeamento.

Artigo 39.- Deberes laborais.

Sen prexuizo do previsto nas normas de xeralapdio, os persoal laboral tefien como deberes
basicos:

a) Cumprir coas obrigas concretas do seu postaatallo, consonte coas regras da boa fe e
dilixencia.

b) Observar as medidas de seguridade e hixiensejadopten.

c) Cumprir as ordes e instrucions dos correspordeiriganos municipais no exercicio regular das
suas facultades directivas.

d) Non concorrer coa actividade do Concello, nosds fixados na Lei.
e) Contribuir & mellora da produtividade.
f) Cantos se deriven, se é o caso, da sua vindualdaboral co Concello da Pobra do Brollon.

CAPITULO VI. CALENDARIOS LABORAIS, XORNADAS E HORAR 10S

Artigo 40.- Calendario laboral ordinario.

O calendario laboral ordinario para o persoal dindgllo da Pobra do Brollon serd o
establecido e publicado.

Os calendarios laborais anuais elaboraranse,renééenente, antes do 15 de decembro de cada
ano, e deberan ser expostos nos taboleiros de iaauen principio do ano. Poderan ser modificados
cando circunstancias imprevistas ou sobrevidasixaresAs modificacions deberan motivarse e se
notificaran con antelacion oportuna os interesad@sepresentacion sindical.

Artigo 41.- Dias non laborables.

1. Os dias 24, e 31 de decembro, non seran laksrphta o persoal do Concello da Pobra do
Brollon e permaneceran pechadas as oficinas p8blica

2. O dia 22 de maio, Santa Rita, patroa da Admnauiin Local, sera celebrado como dia
patronal dos empregados publicos locais.

O persoal que traballa na recollida do lixo parmgletar a duplicidade de servicio que se
produce con ocasion de tddolos festivos, tantoixeramo recolleitos neste convenio (24 de 31 de
decembro, e 22 de maio dia da patrona Sta Ritd),d&reito a percepcién de cen euros mensuais no
caso da categoria de conductor e noventa eurosuaisema categoria de peodn de recollida de lixo.
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Artigo 42.- Xornada laboral.

1. A xornada de traballo anual do persoal labavadexvicio do Concello da Pobra do Brollén, sera
a estipulada polo presente convenio .

2. O calendario laboral ordinario para o persoaCdacello da Pobra do Brollon sera o establecido e
publicado no B.O.P. de Lugo.

3. A xornada diaria realizarase con caracter oriirde luns a venres, preferentemente en quenda
de mana de 8,30 horas a 15,00 horas, sen prexoszbodarios especificos que se establezan para cada
servizo no anexo | do presente convenio , (restoodaada en coOmputo anual en tardes necesarias). (O
turnos a ¥ xornada seran de’3 quedando o resto do tempo en computo anual. Bsfibes e
reduccions en festividade se lle aplicara propoalimente.

Cadros de traballo. Pola alcaldia ou Concellerided2ela fixarase os cadros de traballo
correspondentes para o persoal de servicios.

Para o persoal de mantenemento fixaranse os cesln@spondentes que garantan o funcionamento
en quendas para os fins de semana, festivos & tardenor da natureza do traballo .Esta dispadeoié
esta retribuida coa cantidade de setenta e cincos e(¥5,00 €), incluido no correspondente
complemento especifico.

O persoal de recollida de lixo, que con ocasiofedgvos ou dias libres deben aumentar a xornada
a vispera para cubri-los servizos, sera retribpmtatal motivo coa cantidade de cen euros (100)0Ke€
incluida no correspondente complemento especifico.

O Alcalde ou persoa en quen delegue poderd autarta caracter excepcional, persoal ou
temporalmente, a modificacion do horario fixo patander as necesidades de conciliacion da vida
laboral e familiar.

O tempo de asistencia aos cursos de formacionaragtos ou autorizados polo correspondente
organo municipal para a capacitacion profesiongbana a adaptacién a un novo posto de traballo e de
asistencia obrigada e considerarase tempo deltrabdolos efectos.

Artigo 43.- Xornada de Veran.

Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio@® 15 de setembrd xornada do
do luns sera de 9,00 a 15 horas e a xornada des/eera de 8,2014 horas.

Artigo 44.- Tempo de traballo efectivo.

Todo o persoal en réxime de xornada continuagaodisdunha pausa minima de 30 minutos no
medio da xornada, computandose como de trabalbtiede

O tempo de traballo computarase de modo que, &mtcomezo como ao remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto daltmltonsiderandose como traballo efectivo aquel g
sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardapa, materiais e Utiles de traballo. A mesma
consideracion tera o tempo utilizado para cumg@scnormas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a sua actividatlggares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezarartr jpia stua presencia no lugar de recollida ou
reunién establecido ou no centro de control, taatentrada como na saida do traballo.

Artigo 45.- Calendario de servizos especiais.

Naqueles servizos municipais que pola naturezldactividade deban organizarse por quendas
de traballo, estas efectuaranse mediante a rotaaibe todos os empregados publicos. Procurarase qu
nos servizos nos que a actividade se desenvolvdoeringos, festivos, horas nocturnas, ou en
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condicions de perigosidade, penosidade ou toxieidad xornadas traballadas nas devanditas
circunstancias sexan repartidas equitativamente &do o persoal adscrito ao servicio.

Os calendarios de servizos especiais deberan disposistema de quendas, atendendo &
disponibilidade de persoal e 0s servizos a realieapectando, en todo caso, 0 descanso entredas;na
que non podera ser inferior a 12 horAsi mesmo, non poderan traballar dous fins de saman
consecutivos, garantindose librar como minimo ufinade semana de cada dous xornada non
excedera en computo anual do que se sinale pastmdo persoaDs calendarios de servizos especiais
preveran a xornada laboral ordinaria dos mesmos.

A elaboracion e tramitacion destes calendariogas&ipolos mesmos criterios establecidos para
0s calendarios ordinarios.

Entenderase por distorsion horaria o prexuizo rdbatlador que tefia que prestar servizo,
alternativamente, en quendas variabeis de maiiig, ¢ar noite.

Acompanase un calendario para todo o persoal guballe por quendas.

ANEXO |
SERVICIO HORARIO INVERNO HORARIO VERAN
9,00-15,00 luns
OFICINAS 8,30 a 15,00 8,30-14,30 venres

(15 xuno/15 setembro)
9,00-15,00 luns

OBRAS 8,30 a 15,00 8,30-14,30 venres

(15 xuno/15 setembro)

MEDIO AMBIENTE

8,00 a 14,30 7,00-1,30
v Recollida Lixo
v Punto limpo 16,00-19,00 17,00-20,00
1 TARDE A SEMANA 1 TARDE A SEMANA
BIBLIOTECA (1/2 xornada) 11,00-14,00 XXXXXXXXXXXXXXXX
16,00-19,00
LIMPEZA (1/2 xornada) 16,00-20,00
9,00-15,00 luns
SERVICIOS SOCIAIS 8,30-15,00 8,30-14,30 venres
(15 xufio/15 setembro)
DESBROCES 8,00-15,00 8,00-15,00
INCENDIOS Segun indicacidéns da Xunta aplicando o estipulado no convenio
correspondente

Artigo 46.- Servicios extraordinarios fora da xornala laboral.

1.Tera a consideracion de hora extraordinaria tada de traballo, (agas o previsto no artigo
42.3), que se realice sobre a duracion maximaotaada ordinaria de traballo estipulada para cada
posto ou traballador.

O incremento do importe das gratificasidpor servicios extraordinarios e especiais e das
correspondentes ao réxime especial de gratifinagpdr asistencia a sesions, reunions, etc. seafop
da hora normal incrementada no 75% en xornada hadmdunes a viernes, no 150% en horario
nocturno, ou festivo.

O servizo publico de mantenemento non ten a ceretn servizo fora de xornada, sendn que
é retribuido por dispoiiibilidade, ca cantidadesetenta e cinco euros (75,00 €) mensuais. Igudéme
o incremento da xornada dos traballadores do lixavisperas de festivos ou en dias libres non ten
consideracion de servicio fora da xornada 6 estébuido coa cantidade de cen euros (100,00 €).
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Artigo 47.- Traballo en periodo nocturno e festivo.

Entenderase por traballo en periodo nocturno ctweddo entre as 10 da noite (22:00 p.m) e as 7
da mafna (7:00 a.m.). No suposto de traballo pondp®& tera a consideracion de quenda nocturna
aguela realizada alomenos durante seis horas adadpropio do traballo en periodo nocturno.

Entenderase por traballo en periodo festivo azadd no tempo que medie entre as 10 da noite
(22:00 p.m) do venres ou véspera de festivo e amIbite (22:00 p.m.) de cada domingo ou festivo.

As horas que se realicen en horario nocturno @tivee compensaranse mediante a suUa
retribucién especifica ou a reduccion da xornada euresponda, segundo o sistema establecido no
Acordo Regulador do Sistema de Compensacion doalloeen periodo Festivo e Nocturno. No caso de
persoal que debe exercer as suas funcions, espeudfiite en horario nocturno ou festivo, e aqueles
que, pola natureza do traballo, realicen quendatenborario, nas suas retribucidons teranse en
consideracion estas circunstancias.

Artigo 48.- Descanso entre xornadas.

Calquera que sexa o réxime de organizacion dolloatbea cada servicio municipal, entre o final
dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran gommo 12 horas.

CAPITULO VII. VACACIONS, PERMISOS, LICENZAS E SITUA CIONS
ADMINISTRATIVAS.

Artigo 49.- Vacacions anuais.

1. O calendario de vacaciéns elaborarase anualneeng teranse en conta as necesidades dos
servzos, oidos os 6rganos de representacion desapéaboral.

2. As vacacioéns teran a duracién dun mes naturaleo22 dias habiles anuais por ano completo
de servizo ou en forma proporcional ao tempo deizes efectivos, debéndose disfrutar de forma
obrigatoria dentro do ano natural e ata o quinc&ah®iro do ano seguinte. Disfrutaranse en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos, de acoodo ptanificacion que se efectie por parte da
direcciéon de cada departamento ou servizo. Péea efectos, os sabados non seran considerados dias
habiles.

3. No suposto de completar os anos de antiglig@d@dministracion reflectidos no cadro
posterior terase dereito ao desfrute dos seguilidssde vacacions anuais

15 anos de ServiCio..........cceeeeeeeeeeee. 3.d2as habiles
20 anos de servicio..........................4.d2as habiles
25 anos de Servicio..........ccoeeeeeveeeee. 5.d2as habiles
30 ou mais anos de Servicio................... 26 tiabiles.
35 ou mais anos de servicio.................. 2% tibiles

O dereito farase efectivo a partir do ano natseglinte ao cumprimento da antiglidade referida.

2. As vacacions desfrutaranse preferentementen €a@cter xeral entre o 1 de xufio e o 30 de
setembro, respectando sempre as necesidades dmsenAlcalde podera establecer para cada servizo
pola sta natureza periodos non habiles para vasa@e coincidira en periodo estival compensarase.

3. No caso do persoal que traballa a quendas,pnderd comezar o periodo vacacional en
descanso semanal establecido.
16
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4. No suposto de baixa por maternidade, enfermidgadaccidente, interromperase o coOmputo
do periodo vacacional e reanudarase unha vez mclgpe alta polo traballador, de acordo coas
necesidades do servizo.

No caso de que o periodo de vacacions coincidaammsisos previstos na linea 4 do artigo 70 da
Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacion da 48, do 26 de maio da funcion publica de Galiia,
persoa interesada terd dereito a fixacion dun gerddternativo (Lei da Funcion Pablica de Galicia).

5. O plan de vacacions anuais sera elaborado dntésle marzo de cada ano, de xeito que cada
un poida cofiecer as datas que lle correspondan,pehos con dous meses de antelacién a data de
comezo daquelas. O calendario sera consultadeegesentantes dos empregados publicos

6. Nos servizos onde se poidan producir colis@mtereses, organizaranse as quendas de forma
obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo aik#zlor con maior antigtiidade no servicio e, no seu
defecto, no Concello.

7. As vacacions non poderan ser compensadas eticmet@d en todo nin en parte, agas cando
no transcurso do ano se produza a extincién daidelale emprego do traballador ou sexa declarado
este en situacion de excedencia ou de suspensitimaéns e ainda non tefia desfrutado ou completado
na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional.

8. No suposto de producirse colision de interemase un traballador afectado por unha
enfermidade ou por un accidente e aqueles outreg@aesmo servicio, que xa as tefien programadas,
teran estes ultimos preferencia sobre aquel, guedmcaso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.

9. O calendario anual de vacacidons podera serfivato con caracter individualizado, trala
solicitude dos interesados, sempre que non ex@ai@on, fundamentada en razéns obxectivas do
servicio, e non se afecte a intereses de tercetrédsnbito das quendas establecidos.

10. Recofiécese o dereito & eleccidon do period@ckcidons a favor das mulleres xestantes e a
preferencia de eleccion de mulleres e homes cdas fibu fillos menores de 12 anos ou maiores
dependentes ao seu coidado.

11. Os permisos de maternidade, paternidade eci@ataasi como os de incapacidade temporal
derivados do embarazo, poderanse acumular ao pat@ogacacions, mesmo despois do remate do ano
natural ao que aquelas correspondan (Lei da Fulitiblica de Galicia)

Artigo 50.- Permisos e licenzas retribuidos.

Sen prexuizo do disposto na lexislacion sobreifunpublica aplicable ao persoal ao servizo da
Comunidade autonoma galega en cada momento, esablé seguinte réxime de permisos e licenzas
retribuidos.

Agas no suposto de permisos por asuntos persumsgemais casos 0s empregados publicos
deberan achegar en canto sexa posible a docun@ntageditativa do feito causante do permiso.

A) Por paternidade

Polo nacemento, acollida ou adopcion dun filloaotpaballador tera dereito a un permiso nos
mesmos termos que estipula a Lexislacion aplicableersoal laboral

O traballador tera dereito a un permiso de patadadie 29 dias naturais de duracién , que se
computara a partir da data de nacemento, da deaslidinistrativa ou xudicial de acollemento ou da
resolucién xudicial pola que se constitla a adapaidn independencia da situacion laboral da nai.No
caso de parto, acollemento ou adopciéon multiplpeniso sera de trinta e cinco dias O devandito
permiso serd acumulable a calquera outro deregofieeido na normativa aplicable, inclusive ao
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permiso de nacemento. O permiso de paternidade wtanage dende a finalizacion do permiso de
nacemento no caso de acumularse a este (Lei didRUP@blica de Galicia).

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se anmb@soaenitores fosen persoal ao servizo do
Concello da Pobra do Brollon, o permiso poderastibuir & opcion dos interesados, que poderan
gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempreegndos ininterrompidos, respectando en todo
caso o prazo de duracion.

Este permiso é independente do desfrute compatiidopermisos previstos para maternidade e
adopcion e acollemento.

A nai podera desfrutar deste permiso de paternidactEntinuacion dos permisos de maternidade e
por adopcién e acollemento nos seguintes supostos:

» Cando o pai falecese antes da utilizacién integrdedandito permiso.

* Se afiliacién paterna non estivese determinada.

» Cando os proxenitores non estivesen casados messt unidos de feito en analoga relacion de
afectividadeou convivencia.

* Cando a resolucién xudicial ditada en proceso didade, separacion ou divorcio, iniciado antes
da utilizacion do permiso, se lle recofiecese @ mgairda do fillo ou da filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou unidnseite £n analoga relacién de afectividasie¢
unha delas a nai biolégica, a que non o sexa tmitd ao permiso de paternidade nos termos
fixados nesta lifa.

No caso do permiso por paternidade polo nacemeactilemento ou adopcion dun fillo ou filla,
maternidade e adopcién e acollemento o tempo wamndc durante o gozo destes permisos
computarase como de servizo efectivo para todosfargos, garantindose a plenitude de dereitos
econdémicos do persoal laboral durante todo o gerite duracion do permiso, e, se é 0 caso,
durante os periodos posteriores ao gozo destéesacordo coa normativa aplicable, o dereito a
percibir algn concepto retributivo se determindugition do periodo de gozo do permiso.

Os persoal laboral que fixesen uso do permiso @do mu maternidade, paternidade ou adopcion ou
acollemento teran dereito, asi que finalice o pleride permiso, a reintegrarse ao seu posto de
traballo nos termos e nas condicions que non dieslten menos favorables ao gozo do permiso, asi
como a beneficiarse de calquera mellora nas camdiale traballo as que puidese ter dereito durante
a sta ausencia (Lei da Funcion Publica de Galicia).

B) Por enfermidade grave, accidente ou falecemento.

Polo falecemento, accidente ou enfermidade gravdun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiledocarsuceso se produza na mesma localidade, cinco
dias habiles cando sexa en distinta localideadd0 dias habiles se existe convivencia previa co
familiar finado.

Cando se trate do falecemento, accidente ou erdfadmigrave dun familiar dentro degundo graode
consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e de catro dias habiles cando sexaséintdilocalidade.

Polo falecemento dun familiar derceiro grao de consanguinidade ou afinidade o permiso corgisti
no tempo indispensable para asistir ao enterro.
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C) Por traslado de domicilio.

O traballador tera dereito por traslado de domaiciien cambio de residencidgus diasna
mesma localidade eatro diasse hai cambio de localidade. Se a unidade farmebtéi composta por
dous o mais membros, o permiso serdalgs dias se non hai cambio de localidade ecdéo se existe
cambio (Lei da Funcion Publica de Galicia). Nornpseélera repetir o permiso por este concepto mais
dunha vez ao ano.

D) Por asistencia a exames.

Para concorrer a exames finais e demais probasitdefs de aptitude e avaliacion en centros
oficiais, durante os dias da sua celebracion.

E) Por asuntos persoais.

Os empregados municipais poderan dispor como ntaxienata noves dias de permiso para
asuntos persoais sen xustificacion, atendendo sedgpmecesidades do servizo. Asi mesmo, terase
dereito ao gozo de dous dias adicionais ao curame@xto trienio, dereito que se incrementara nan di
adicional por cada trienio cumprido a partir doawdt (Estatuto Basico e Lei da Funcién Publica de
Galicia) e que poderan ser desfrutados ata o ¥amgro do ano seguinte.

F) Polo cumprimento dun deber inescusable.

Podera concederse permiso polo tempo indispenpaldeo cumprimento dun deber inescusable
de caracter publico ou persoal e por deberes osladbs coa conciliaciéon da vida laboral ou familiar
(Estatuto Basico e Lei da Funcion Publica de Galici

En todo caso o desfrute deste dereito estara sadedao cumprimento dos prazos naqueles
traballos que deban estar rematados nun tempardeseto ou deber realizado no dia que se pretenda
desfrutar.

G) Realizacion de exames prenatais e técnicas desparacion ao parto.

As traballadoras embarazadas teran dereito a auserdo traballo para a realizacidbn de exames
prenatais e técnicas de preparacion ao parto pohpd necesario para a sua practica e logo de
xustificacion da necesidade de realizacion delagralela xornada de traballo.

Para acompafiar o seu conxuxe ou parella en anddtagadn de afectividade a tratamentos de
fecundacion asistida, a exames prenatais e a &scdie preparacion ao parto, o persoal laboral tera
dereito a un permiso retribuido en idénticos téosie condicions de exercicio que 0s previstos para
estes permisos (Lei da Funcion Publica de Galicia)

H) Fillos prematuros ou con necesidade de hospitalcion.

Polo nacemento de fillos prematuros ou que poquesb outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién do parto, o trabalad traballadora terd dereito a ausentarse taltoa
durante un maximo de duas horas diarias percibasdetribucions integras. Asi mesmo, tera dereito a
reducir a sta xornada de traballo ata un maximal@es horas, coa diminucion proporcional de
retribucions (Estatuto Basico)

I) Acompafiamento a revisidbns médicas de fillos dlfis e persoas maiores ao seu cargo.

Os empregados publicos teran dereito a ausentlarseaballo para acompafar as revisions
médicas os fillos e fillas e as persoas maioreseancargo polo tempo necesario, con aviso previo e
xustificacion da necesidade de realizacion den&roc@rnada de traballo (Lei da Funcion Publica de
Galicia).

J) Tratamentos de fecundacion asistida.

As traballadoras teran dereito a un permisolngiib para tratamentos de fecundacion asistida
polo tempo necesario para a sua practica, con @vesoo e justificacion da necesidade de realizacio
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dentro da xornada traballo. Se fose necesario pratemmento, o permiso sera de dous dias (Lei da
Funcién Puablica de Galicia).

K) Por matrimonio ou inicio de vida en comun.

Por matrimonio propio ou por constitucion de parella de feito en rexigtablico, o persoal
tera dereito a unha licencia retribuida 2le dias naturais ininterrompidos podendo acumulalos as
vacacions.

L) Por maternidade e por adopcion e acollemento.

No suposto de parto, a duracion do permiso serdedaseis semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en duas semanas mais no susodiscapaciade do fillo ou filla, e por cada fillo
a partir do segundo, nos supostos de parto muliipdeatuto Basico e Lei da Funcion Publica de
Galicia). O permiso distribuirase a opcion da foneria sempre e cando seis semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. En caso @eefalento da nai, o pai podera facer uso da
totalidade ou, no seu caso, da parte que resterdaugo.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seiarsss inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, en caso de qae @ o pai traballen, esta, ao iniciar o periodo de
descanso por maternidade, podera optar por queiodgsdrute dunha parte determinada e
ininterrompida do periodo de descanso posterigpaato, ben de xeito simultaneo ou sucesivo coa
nai. O outro proxenitor podera seguir gozando domj@® de maternidade inicialmente cedido, ainda
gue no momento previsto para a reincorporacion alaaa traballo esta se atope en situacion de
incapacidade temporal (Estatuto Basico e Lei daibarPublica de Galicia).

Nos casos de parto prematuro e naqueles en quealpolera outra causa, 0 neonato tivese que
permanecer hospitalizado a continuacion do pasgte permiso ampliarase en tantos dias como o
neonato se encontre hospitalizado, cun maximoede gemanas adicionais (Estatuto Basico e Lei da
Funcion Publica de Galicia).

No suposto de matrimonio de mulleres, ao ser dekes a nai bioloxica, garantiraselle & que non
o fose, de ser persoal laboral ao servizo do Glonda Pobra do Brollon , que, por eleccion daguela
poida aproveitar parte da licenza de maternidade spulle poderia transferir ao pai (Disposicion
Adicional Novena da Lei 7/2004, do 16 de xullo,eg@ para a igualdade de homes e mulleres
engadida pola Disposicion Adicional Primeira da 28007, de 28 de marzo do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia para o persoal laboraéntesal, interino, estatutario o laboral da
Administracion Publica Galega).

Nos supostos de adopcion ou acollemento, tantodppé@o como permanente ou simple
(Estatuto Basico e Lei da Funcion Publica de Galicd permiso terd unha duracion de dezaseis
semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarasdles mais no suposto de discapacidade do
menor adoptado ou acollido e por cada fillo, aipatd segundo, nos supostos de adopcion ou
acollemento multiple. O computo do prazo contaasteccion do traballador, a partir da decisiéon
administrativa ou xudicial do acollemento ou a ipata resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion, sen que un mesmo menor poida dar, emimiogso, dereito a varios periodos de gozo
deste permiso (Estatuto Basico e Lei da Funciéri¢dide Galicia). En caso de que a nai e o0 pai
traballen, o permiso distribuirase a opcion do®redados, que poderan desfrutalo de forma
simultdnea ou sucesiva, sempre con periodos irontgidos.

Se fose necesario 0 desprazamento previo dos rproves ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcion ou acollementonatgonal, terase dereito, ademais, a un permiso de
ata tres meses de duracion, e durante este pgréwdibiranse exclusivamente as retribucions basicas
podendo gozarse de forma fraccionada, sempre quesesuperen os tres meses (Lei da Funcion
Publica de Galicia)

Con independencia do permiso de ata tres meseistprao paragrafo anterior e para o0 suposto
previsto no devandito paragrafo, o permiso por eopou acollemento, tanto preadoptivo coma
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permanente ou simple, 0 permiso poderase inicarcatro semanas antes da resolucion xudicial
pola que se constitia a adopcion ou a decisionrastnditiva ou xudicial do acollemento (Estatuto
Basico e Lei da Funcién Publica de Galicia).

Os supostos de adopciéon ou acollemento, tantodppéi@o coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se esiabh@znormativa aplicable na Comunidade Auténoma
de Galicia, e o acollemento simple debera ter whitacion non inferior a un ano (Estatuto Basico e
Lei da Funcién Publica de Galicia).

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos dmrtkes a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que corraspandaso de discapacidade do fillo ou filla
(Estatuto Basico e Lei da Funcion Publica de Galiou das que correspondan en caso de parto
multiple.

Os permisos a que se refire este apartado podesfiutrse en réxime de xornada completa ou
a tempo parcial, a solicitude dos empregados pikcse o permiten as necesidades dos servizos,
nos termos que regulamentariamente se determinen.

Durante o gozo destes permisos poderase partiegsarcursos de formaciéon que convoque a
administracion (Estatuto Basico e Lei da Funciohliea de Galicia).

A traballadora xestante tera dereito a ocupar deranembarazo, un posto de traballo ou
xornada distinto ao seu, sempre que, segundo miéscmedica, o0 posto de traballo habitual resulte
nocivo para a sua saude ou a do feto. Este canebpmsto de traballo non supora modificacién da
sUa categoria nin diminucion dos seus dereitoséecmos. Rematada a causa que motivou o cambio
do postos de traballo procederase & reincorporaci@eu destino orixinal.

.M) Por lactancia.

Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce nsese funcionaria tera dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que podera dividir en duasciéns. Este dereito poderase substituir por unha
reduccion da xornada normal en media hora aoimco final da xornada ou ben nunha hora ao inicio
ou ao final da xornada. Este dereito podera sercigxe indistintamente por un ou outro dos
proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, podera substituirse o tempo de la@guar un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou heanporédito de horas, podéndose aproveitar, en
ambos casos, en calquera momento, despois do ggzerhiso de maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito semsaltado de contabilizar o total de horas as que
se teria dereito se se dispuxese do permiso @mtaatna sia modalidade dunha hora diaria de a@asenc

Este permiso incrementarase proporcionalmente smaa parto multiple.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, estetaler@nputarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa depatn ou acollemento

(Lei da Funcion Publica de Galicia. O Estatuto Basnaniféstase en termos semellantes, coa
salvidade do crédito horario e dos supostos decadiopu acollemento).

N) Por razons de garda legal

Quen por razén de garda legal, tefia ao seu cofleelio algin menor de 12 anos, a unha persoa de
idade avanzada que requira especial dedicacion oo diminuido psiquico ou fisico que non
desempefie ningunha actividade retribuida, teratdereinha diminucién dun tercio ou un medio da
xornada de traballo, coa reducion proporcionalsdas retribucions
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Tera o mesmo dereito o persoal laboral que precisargarse do coidado directo dun familiar ata
o segundo grado de consanguinidade ou afinidade poe razéns de idade, accidente ou
enferminadade, non se poida valer por si mesmo ee rqun desempefie actividade retribuida
(Estatuto e Lei da Funcién Publica de Galicia)

N) Reduccién de xornada para atender a un familiade primeiro grao por enfermidade
moi grave

Por ser preciso atender o coidado dun familiar ritegiro grao, o persoal persoal laboral tera
dereito a solicitar unha reduccion de ata o 50%xataada laboral, con caracter retribuido, por
razons de enfermidade moi grave e polo prazo maxdmo mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo & extrema gravidade danddhde padecida, ata un periodo maximo de
dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mdsito causante, o tempo de gozo desta
reduccion poderase ratear entre eles, respectandodo caso, o prazo maximo dun mes ou, se € 0
caso, 0 de dous meses. (Lei da Funcion Publicaatlei& O Estatuto Basico maniféstase en termos
semellantes, agas no referente & prorroga a 2 rapg@unstancias excepcionais)

O) Permiso retribuido por accidente ou enfermidadesmoi graves

Nos supostos de accidente ou enfermidade moi glaw®nxuxe, parella en analoga relacion de
afectividade, familiares en primeiro grao, acolidwollidas ou familiares conviventes, e para
atender o seu coidado, o persoal laboral terdtdexrein permiso retribuido cunha duracién maxima
de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfadrickerara un Unico permiso, que, dentro da
duracibn maxima de trinta dias, se podera utild@rmaneira separada ou acumulada (Lei da
Funcion Publica de Galicia).

P) Permiso por razon de violencia de xénero sobrepersoal laboral

As faltas de asistencia do persoal laboral vitimaiolencia de xenero, totais ou parciais, teran a
consideracion de xustificadas polo tempo e nasiciim$ en que asi o determinen os servicios
sociais de atencidon ou saude, segundo procedanésio, o persoal laboral vitima de violencia de
xénero, para facer efectiva a sta proteccion aualsreito a asistencia social integral, tera tteéei
reduccion da xornada coa diminucion proporcionatatebucion ou & reordenacion do tempo de
traballo, a través da adaptacion do horario, deeapbn do horario flexible ou doutras formas de
ordenacion do tempo de traballo que lles poidarapkcables, nos termos que para estes supostos
estableza a administraciéon do Concello da Pobardthdn (Lei da Funcion Publica de Galicia e
Estatuto Basico do Empregado Publico).

Q) Flexibilidade horaria en supostos especiais:

Quenes tefilen ao seu cargo persoas maiores, filywres de 12 anos ou persoas con
discapacidade teran dereito a flexibilizar nunhaalwoseu horario fixo habitual.

En casos de familias monoparentais, os empregadios con fillos con discapacidade, teran
duas horas de flexibilidade horaria a fin de caacis horarios dos centros de educacion especial e
outros centrso onde o fillo reciba atencién cosahos propios do posto de traballo. Igualmente,
existird o dereito a ausentarse do traballo pastiras reunions de coordinacion e apoio asisténcia
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Artigo 51.- Licencias non retribuidas.

Por asuntos propios poderanse conceder licenemagetribuir, dunha duracién determinada que
non podera exceder de tres meses cada dous andgiianadas as necesidades do servizo

Artigo 52.- Situaciéns administrativas

As situacions nas que poden atoparse o persoahlatim Concello da Pobra do Brollén, son as
de:

a) Servizo activo

b) Servizo en Comunidades Autbnomas

c) Excedencia forzosa ou voluntaria

d) Excedencia voluntaria por razon de violenciasa@bmuller traballadora.

e) Servizos especiais
f) Suspension de funcidéns

g) Excedencia derivada da existencia dun caso dendgia de xénero; Dereito a unha
excedencia para facer efectiva a sua protecciora alla asistencial integrada sen
necesidade de ter prestado un tempo minimo dezeegvsen prazo de permanencia na
mesma. Durante os dous primeiros meses de estdegxia percibiranse retribucions

integras.

As ditas situaciéns regularanse pola normativdachasstatal, e pola lexislacion da funcion
publica da Comunidade Auténoma Galega e, supleternde, pola lexislacion dos persoal laboral da
Administracion do Estado, tendo sempre en consingsilaridades do Concello da Pobra do Brollon

CAPITULO VI
SELECCION, PROMOCION INTERNA E PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

SECCION 12 INSTRUMENTOS DE ORDENACION

Artigo 53.- Relacion de postos de traballo.

1. A relacion de postos de traballo do Concellé®dara do Brollén, é o instrumento técnico por
medio do que se realiza a ordenacion do seu petiatordo coas necesidades dos servizos.

2. A relacién de postos de traballo comprenderkwatamente os postos de traballo do persoal
laboral, o nUmero e caracteristicas dos que pagsdamcupados por persoal eventual asi como 0s que
poidan ser desempefiados por persoal laboral eogue s

a) Os postos de natureza non permanente e ageetesiidades dirixidas a satisfacer necesidades
de caracter periédico e descontinuo.

b) Os postos de actividades propias de oficios.

c) Os postos de traballo de organismos autonomasdeter comercial, industrial, financeiro ou
analogo, agas aqueles que impliqguen o exerciciautleridade, inspeccién ou control, que se
reservaran a persoal laboral.

3. A relacién de postos sera publica.
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4. A creacion, modificacion, refundicion e supreside postos de traballo realizarase por
medio da relacién de postos de traballo.

5. A provision de postos de traballo, asi comorm&tizacion de novos contratos, requerira que
os correspondentes postos figuren detallados aeai@al de postos. Este requisito non sera precisoca
se trate de realizar tarefas de caracter non pemarmediante contratos de traballo de duracion
determinada e con cargo a créditos correspondentpsrsoal laboral eventual ou ao capitulo de
inversions.

Artigo 54.- Oferta de emprego publico.

1. De acordo co previsto na lexislacion basicagragas vacantes da relacion de postos, dotadas
orzamentariamente, que non sexan susceptibles dellsertas por persoal da Corporacion, constituiran
anualmente a oferta de emprego publico, que sewéctibde negociacion na mesa de negociacion .

2. Na oferta de emprego publico reservarase uote reon inferior ao 5% das vacantes para
seren cubertas entre persoas con discapacidadeitpreun grao de minusvalidez igual ou superior ao
33%, de xeito que, progresivamente se acade o 3%fdotivos totais do Concello da Pobra do Brollon,
sempre que superen as probas selectivas e quey maosnento, acrediten o indicado grao de minusvalia
e a compatibilidade co desempefio das tarefas edofim@orrespondentes, segundo se determine
regulamentariamente. Para estes efectos, o 5%sdevaecomputarase con caracter acumulativo para
cada tipo de praza nas sucesivas ofertas de emppggbadas polo Concello a partir da aprobacion
deste convenio .

SECCION 22 SELECCION E ACCESO

Artigo 55.- Principios xerais e normativa aplicable

1. A seleccion do persoal ao servizo do Concell®dbra do Brollon, realizarase de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatorkdigaie a través do sistema de concurso, oposicion
OuU concurso-oposicion libre nos que se garantantodo caso, 0S principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o deqgidiadie.

2. En todo caso, na seleccion do seu persoalhoello da Pobra do Brollon, estara ao disposto
no presente convenio e no Real Decreto 364/18940 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do persoal ao servicio da Admiacsbn Xeral do Estado, no Decreto 95/1991, do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento decg®ledo persoal da Administracion da Comunidade
Autonoma Galega ro Real Decreto 896/1991, do 7 de xufipolo que se aproban as regras basicas e
programas minimos do procedemento de seleccioemdoal laboral de Administracién local.

Artigo 56.- Regras xerais de acceso e seleccionmhysoal persoal laboral.

1. As convocatorias de procesos selectivos delprrilicarse nos Diarios oficiais que procedan
e nun xornal de tirada provincial.

2. Garantirase o anonimato dos aspirantes nagagmgliminatorias nas que sexa posible.

3. As bases xerais e especificas de cada conviagedsi como para a promocion interna e a
provision de postos de traballo, seran aprobadasigpraudiencia e informe dos representantes do
persoal.

4. Os Tribunais e Comisions de selet@dtaran integrados do xeito que sinala o Estatuto
Basico do Empregado Publico (Lei 7/2007, de 12 ldd)apolo que se aproban as regras basicas e
programas minimos do procedemento de selecciopatesal laboral de Administracion local.
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5. En ningun caso podera constituir mérito parae@der ao emprego publico o ter
desempefado un posto de traballo con caracterumlent de confianza na administracion.

6. Para poder participar nos procesos selectisagacados no Concello da Pobra do Brollon
Sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola, ou dun Estadtbno da Union Europea ou a de conxuxe,
ou fillo de nacionais espafiois ou comunitariostea®sos previstos na lexislacion vixente.

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou erdicions de obtela no prazo de presentacion
de solicitudes.

c) Posuir a capacidade funcional necesaria par@sentpeiio das tarefas habituais do Grupo,
Categoria ou praza correspondente.

d) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder dieida xubilacién forzosa, agas naqueles
postos que tefian determinada por Lei outra idadiegieso ou xubilacion.

e) Non estar separado mediante expediente dismifgindo servicio de calquera das
Administraciéns publicas, nin atoparse inhabilitazbm caracter firme para o exercicio de
funciéns publicas.

7. A extension e profundidade dos programas adacsaraos niveis de titulacién esixidos e &
especialidade profesional dos correspondentes grigaelasificacion e categoria profesional de @érso
laboral.

8. Nos sistemas de seleccion que se realicen texadgmostrarse o cofiecemento da lingua
galega.

SECCION 32 PROMOCION INTERNA

Artigo 57.- Promocion interna.

1. A promocion interna consiste no acceso dend& worpo ou escala dun grupo a outro do
grupo inmediatamente superior e, excepcionalmeetale un corpo ou escala a outra do mesmo grupo.

2. Como criterios xerais en materia de promoagdartse en conta 0s seguintes:

a) A promocion interna habera de constituir unrimsento indispensable para a implementacién
dun modelo avanzado de carreira profesional.

b) A promocion interna deberd ser o instrumenta pacrementa-la capacidade de traballo dos
empregados publicos e, en definitiva, os niveimdévacion e integracion.

c) A promocion deberd basearse no esforzo profalkian historial profesional e a carreira, a
formacion e cualificacion adquiridas, debendo aerén obxecto de consideracion a antiguidade.

d) De acordo con estes criterios, previa a apiobaio cadro de persoal que deba formar parte dos
orzamentos ordinarios do Concello da Pobra do &mnalle cada ano, analizaranse na Mesa de
Negociacion a cualificacion, formacion do persoasefuncions desempefiadas polos distintos
postos de traballo, co fin de determinar a implda@an de procesos de promocion e a
modificacion dos postos e a sta adscricion.

e) Os procesos de promocion interna poderan resdizan convocatorias independentes dos
procesos de ingreso.

Artigo 58.- Requisitos para participar na promocia interna.

1. Para participar en probas de promocion intemaspirantes deberan posuir unha antigtiidade
de, polo menos, dous anos en categorias profesidoagrupo de titulacion inmediatamente inferior ao
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da categoria & que pretendan acceder, asi comd positulacion esixida, reunir 0s requisitos e
superalas probas que para cada caso se establezan.

2. No suposto de promocion do grupo E ao grupo @& grupo C2 ao grupo C1 eximirase do
requisito de posuir a titulacién requirida aos egpdos publicos cunha antiglidade de dez anos nun
corpo ou escala dos grupos de procedencia, ounde anos e a superacion dun curso especifico de
formacion ao que se accederd por criterios obx@tiv

3. Con carécter xeral, nas probas de promociémiateximirase aos candidatos da acreditacion
de cofiecementos sobre aquelas materias cuxos odi@os xa fosen acreditados suficientemente nas
probas de ingreso as categorias profesionais xie. ori

4. Asemade, aos empregados publicos que particggerprocesos de promocion interna
recofieceranselle os mesmos dereitos que recoffeenativa vixente aos persoal laboral publicos que
participen en procesos similares.

Artigo 59.- Sistemas de promocion.

1. Como regra xeral, a promocion interna efeceearaediante o sistema de concurso-oposicion,
con suxeicion aos principios de igualdade, mérimpacidade e publicidade. Excepcionalmente a
promocién dentro dun mesmo grupo de titulacion pofkcerse polo sistema de concurso ou por medio
da superacion de cursos especificos.

2. Os procesos selectivos de promocion internalaegnse polas mesmas regras que 0S
indicados para o persoal laboral publicos, aga®wigio no presente convenio . En todo caso, eecom
norma xeral, a fase de concurso sera valorada awémono co 40% da puntuacion total.

SECCION 42 PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO.

Artigo 60.- Sistemas de provision.

1. Con caracter xeral, a provision de postos ateatio reservados a persoal laboral realizarase a
través dos sistemas de concurso ordinario de mgritoncurso especifico de meéritos ou libre
designacion, de conformidade co que determineagitel de postos de traballo en atencién & natureza
das suas funcions. As convocatorias e resolucidmes sg diten para prover postos de traballo por
concurso ou por libre designacién seran publicas.

2. Excepcionalmente, nos supostos previstos mesteenio , 0s postos de traballo poderan ser
provistos mediante comision de servizos, adscriprénisional e traslado voluntario ou forzoso.

3. En todo o non previsto neste convenio serapiieagion a normativa sobre provision de
postos de xeral aplicacion ao persoal laboral duc€léo da Pobra d Brollén.

Artigo 61.- Concurso ordinario e concurso especo.

1. O concurso ordinario constitie o sistema nordeaprovision. No mesmo teranse en conta
unicamente 0s méritos esixidos na correspondemiocatoria, entre os que figuraran os adecuados as
caracteristicas de cada posto de traballo, a aééegeoofesional adquirida, a valoracion do traballo
desenvolvido en anteriores postos, o cofiecementididmma galego e os cursos de formacion e
perfeccionamento superados que tefian relacidonastespde traballo a cubrir.

2. No concurso especifico, reservado para aqpelst®s que polas suas especiais caracteristicas
se determinen na convocatoria, 0s meéritos adecusloaracteristicas de cada posto de traballo seran
obxecto de valoracion independente dos demais,npodeasemade, ser obxecto de valoracién por
medio da elaboracion de memorias e/ou entrevisti@Dais que se especificaran na convocatoria.
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3. Co fin de valorar os méritos referidos creagarsmisions de valoracion que axustaran a sua
composicidn ao previsto na normativa aplicable a&osgal laboral publico e que poderan estar
integradas por persoal laboral.

4. Os empregados publicos deberan permanecer anpcatb de traballo de destino definitivo
obtido por concurso un minimo de dous anos pararppdrticipar nos concursos ordinarios ou
especificos de provision, a non ser por supresmmpakto de traballo. No cémputo do dito periodo
incluirase o tempo de destino provisional.

5. As convocatorias dos concursos, que debergmibkdicas, conteran as bases das mesmas, coa
denominacion, nivel, descricibn e localizacion dpgsstos de traballo ofrecidos, 0s requisitos
indispensables para o seu desempefio, 0s mériterane o baremo por medio do que se puntuaran 0s
mesmos, puntuaciéon minima para a adxudicacion deantes, asi como a prevision, no seu caso, de
memorias ou entrevistas, a composicidon das comid&rvaloracion e o prazo de presentacién de
solicitudes que, en ningun caso, podera ser imfarid dias habiles.

6. Os postos de traballo provistos mediante concarslinario ou especifico poderan ser
removidos por causas sobrevidas, derivadas dutdra@bn no contido do posto, realizada a través da
relacion de postos de traballo, que modifique @®sios que serviron de base & convocatoria, ouadunh
falla de capacidade para o seu desempefio mandgstadendemento insuficiente que impida realizar
con eficacia as funcidéns atribuidas ao posto. Aomédm levarase a cabo logo de expediente
contraditorio instruido para o efecto e informe @gano de representacion do persoal, mediante
resolucién motivada do 6rgano que efectuou o noraatom

Artigo 62.- Libre designacion.

1. Polo sistema de libre designacion sé se cubagueles postos que asi se determinen nas
relaciéns de postos de traballo.

2. A designacion realizarase previa convocatofiblipa na que, ademais da denominacion,
grupo, categoria, localizacion, nivel de complemeaid destino e complemento especifico, prazo de
presentacion de solicitudes, que non podera serionfa 15 dias habiles, e demais requisitos para o
desempefio do posto, poderan recollerse as espeiific derivadas da natureza das funcions
encomendadas ao mesmo.

3. Os empregados publicos nomeados para postiisrel@esignacion poderan ser cesados con
caracter discrecional. A motivacion desta resolucéierirase a competencia para adoptala.

Artigo 63.- Traslado voluntario e forzoso.

1. O érgano municipal correspondente podera ttaslaos empregados publicos a postos de
traballo en distinta unidade ou centro de trabdhlas a solicitude baseada en motivos de saude ou
rehabilitacion do traballador con previo informe skervicio médico oficial legalmente establecido e
condicionado a que existan postos vacantes cona@s@yn orzamentaria, que o nivel do complemento
de destino e especifico non sexa superior ao dto pies orixe e se rellnan 0s requisitos para o
desempeiio do mesmo. Este traslado tera caracieitidef

2. O 6rgano municipal correspondente, tras o inéopreceptivo dos representantes do persoal
laboral e mediante resolucién debidamente motivaddera trasladar ao persoal laboral que ocupe
postos de traballo non singularizados, a unidadiggartamentos ou organismos publicos distintos aos
do seu destino, respectando a suas retribucionsgjadns esenciais de traballo e modificando, se é
caso, a adscricion dos postos de traballo dosepanditulares.
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Artigo 64.- Adscricion provisional.

1. Os postos de traballo poderan proverse por mediaddericion provisional nos supostos de
remocion ou cesamento nun posto de traballo, sopre® posto de traballo ou reingreso ao servizo
activo de empregados publicos sen reserva de posto.

2. No caso de adscricion provisional por remocg@se ou supresion do posto, por necesidades
de servicio ou funcionais a departamentos ou ueglaiktintos os do seu destino ao traballador deber
asignarselle un posto de traballo non inferior Iniwee vifia ocupando e de igual categoria profesena
retribucions.

3. Os postos cubertos mediante adscricion praowasioonvocaranse para a sua cobertura con
caracter definitivo polos sistemas previstos naciéh de postos de traballo.

Artigo 65.- Comision de servizos.

1. Cando un posto de traballo quede vacante peeer@uberto, en caso de urxente e inaprazable
necesidade, en comision de servizos de caractentapio, cun traballador que redna os requisitos
establecidos para o seu desempefio na relaciorstieste traballo.

2. Poderan acordarse tamén comisions de servizoardcter forzoso cando, celebrado concurso
para a provision dunha vacante, esta se declaestaes sexa urxente para o servicio a sda provision
Neste caso sera destinado ao posto o persoal lahgrareunindo os requisitos para ocupar o posto,
tefia menores cargas familiares e, en igualdaderakaions, menor antigiidade.

3. As comisions de servicio terdn unha duraciorima dun ano prorrogable por outro no caso
de non terse cuberto o posto con caracter definitiv

Artigo 66.- Reingreso ao servizo activo.

1. O reingreso ao servicio activo nun determingolsto dos empregados publicos que non tefian
reserva de posto de traballo efectuarase mediasii@ @articipacion nas convocatorias de concurso ou
de libre designacién para a provision de postdsatallo.

2. Asi mesmo, o reingreso podera efectuarse pecriathn provisional, condicionado as
necesidades do servizo e sempre que se redunamusitas para o desempefio do posto. Os postos
asignados con caracter provisional deberan consegaara a sta provision definitiva e os empregados
publicos teran a obriga de participar nas convoaposolicitando o posto que ocupa provisionalment
ou, de existir, os demais postos correspondensés &@ategoria profesional. De non participar nias di
convocatorias os empregados publicos seran deckdidoficio na situacion de excedencia voluntaria.

Artigo 67.- Mobilidade entre administracions publicas.

1. Os empregados publicos/as do Concello da Ribiarollon teran preferencia para acceder
aos postos de traballo do Concello nos procesoprasion de postos, ou mediante procesos de
promocion interna.

2. Unha vez rematada a quenda de promocion poofase de provision de postos de traballo,
previa a aprobacion da oferta de emprego publicGoncello da Pobra do Brollobn podera abrir a
provision de postos de traballo a empregados mgiis doutras administraciéns. En todo caso, sera
requisito imprescindible para este tipo de traslagflee a administracion de orixe tefia regulado un
sistema de reciprocidade que tamén o permita.
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CAPITULO IX. INCOMPATIBILIDADES.

Artigo 68.- Réxime de incompatibilidade.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicactiste Convenio aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normasagsta autondémicas vixentes na materia.

CAPITULO X. NORMALIZACION LINGUISTICA.

Artigo 69.- Normalizacion linguistica

1. Os empregados publicos do Concello da Pobra rdi6B tefien o dereito e o deber de
desenvolver a sua actividade laboral e profesienatiioma galego, como lingua propia de Galiciae d
stia Administracién local, e polo tanto a acceddorénacion linglistica precisa para un adecuado
desempeiio do seu posto de traballo.

2. En todo o relacionado co uso doggaleo Concello, serd de aplicacién o estipulado na
normativa vixente en materia de normalizacion lieti¢a, asi como o especificado na Ordenanza de
impulso do uso do Galego no Concello da Pobra dddr.

3. O Concello da Pobra do Brollon, proporcionasarstrumentos axeitados para propiciar un
cofiecemento adecuado da lingua galega. Os empeegathticos do Concello da Pobra do Brollon
tefien o dereito e o deber de asistir a cursos tendigaxe, perfeccionamento e especializacion do
idioma galego precisos para un adecuado desempefudoosto de traballo.

4. O tempo investido na asistencia aos devandiosos sera computado como tempo efectivo
de traballo e os gastos de desprazamento e axadastb xeradas pola asistencia aos mesmos saran po
conta do Concello cando se trate de cursos progi@nau autorizados polo correspondente organo
municipal e de asistencia obrigada.

CAPITULO XI. CLASIFICACION PROFESIONAL .

Artigo 70.- Grupos profesionais.

O persoal laboral ao servizo do Concello da PobrBrollon clasificarase por servizos homoxéneos
en funcion da titulacidon e demais requisitos esigighara 0 acceso a praza, asi como das aptitudes
profesionais e contido xeral, nos seguintes grupos:

Grupo Al: Integrado por todos os empregados publicos aose@lies esixiu para 0 acceso o titulo
universitario de Grao ou o titulo de Doutor, Licewo, Enxefieiro, Arquitecto ou equivalente.

Grupo A2: Integrado por todos os empregados publicos aoseukes esixiu para 0 acceso ou €
preciso para o desempefio do posto o titulo de Emoefécnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de terceiro gradpdoprmativo superior ou equivalente.

Grupo B: Integrado por todos os empregados publicos aossgukes esixiu para 0 acceso ou €
preciso para o desempefio do posto o titulo de d@@®uperior. (equivalente ao titulo de Formacién
Profesional de segundo grao).

Grupo C1: Integrado por todos os empregados publicos aosgukes esixiu para o acceso ou é
preciso para o desempefio do posto o titulo de Balaba ou Técnico, amais dos que accedan a este
grupo de clasificacion por promocion interna e ge@nan os requisitos esixidos na correspondente
convocatoria.
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Grupo C2: Integrado por todos os empregados publicos aoselies esixiu para o acceso ou é
preciso para o desempefio do posto o titulo de gdaden educacion secundaria obrigatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primeiro graequivalente, amais dos que accedan a este grupo de
clasificacién pro promocion interna que relnanegglisitos esixidos na correspondente convocatoria.

Grupo E: Integrado por todos os empregados publicos aesgn se lles esixiu para o ingreso estar
en posesion de ningunha das titulacions previsiasstema educativo.

Ata que non se xeneralice a implantacion dn®#® titulos universitarios a que se refire o arii¢
da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basicddwpregado Publico, para o acceso aos grupos de
clasificacion definidos neste convenio seguirardeevalidos os titulos universitarios oficiais vixes a
entrada en vigor do propio Estatuto Basico do Eggife Publico.

Artigo 73.- Categorias profesionais

O persoal clasificarase provisionalmente, enotartn se aproba definitivamente a RPT, de
acordo co grupo en gque se integra e das funciéestitudes profesionais, nas seguintes categorias
profesionais:

ANEXO I
Servicio Posto Soldo C. Destino C. Especifico Total
Grupo | Importe| Nivel | Importe

Licenciados A-1 |1.13511 22 524,56 250,00 1.909,67

Xeral Diplomados A-2 963,37, 18 406,18 180,00 1.549,55
F.P. 1l B 836,08 16 360,02 100,00 1.296,10

Cultura Auxiliar C-2 587,20 10 221,40 0,00 808,60
Capataz E 536,09 14 313,81 292,32 1.142,22

Oficial 1° E 536,09 13 290,68 65,00 891,77

gzgfrgﬁggg’s Oficial 2° E | 53609 12 | 26757 50,00 853,66
Oficial 3° E 536,09 11 244,48 40,00 820,57

Pedn E 536,09 10 221,40 30,00 787,49

) Conductor E 536,09 12 267,57 314,94 1.118,60
Hxo Peodn E 536,09 10 221,40 235,00 992,49
Especiais Conductor E 536,09 12 267,57 214,94 1.018,60
Pedn E 536,09 10 221,40 145,00 902,49

Outros Conductor E 536,09 12 267,57 114,94 918,60
Peodn E 536,09 10 221,40 75,00 832,49

Axuda a domicilio E 536,09 10 221,40 50,00 807,49
Limpeza E 536,09 10 221,40 0,00 757,49
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CAPITULO XII. SISTEMA RETRIBUTIVO.

Artigo 71.- Estrutura retributiva.

1. A estructura retributiva do persoal laborakgrarase polas seguintes retribucions basicas e
complementarias:

a) Retribucions basicas:
a. O soldo, que se asigna en funcion da pertenadaun dos grupos.

b. Os trienios, consistentes nunha cantidade jgara cada grupo por cada tres anos de
servizo no mesmo. Para estes efectos computaranstalalade dos servicios
prestados mediante relacion laboral ou estatutariealquera administracion publica.
No caso de que o traballador preste os seus ssergizcesivamente en diferentes
escalas ou corpos de distinto grupo, tera dereiseguir percibindo os trienios
devengados en grupos anteriores.

c. As pagas extraordinarias seran duas ao ano portenestablecido ao respecto pola
normativa orzamentaria de aplicacion.

b) Retribucidns complementarias:
a. O complemento de destino correspondente aoavpbsto que se desemperie

b. O complemento especifico destinado a retribaiicandicions particulares dos postos
de traballo en atencién a sua especial dificultédrica, adicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

c. O complemento de produtividade destinado abrdtrio especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese ou inicatien que o traballador desempefie o
seu traballo.

d. As gratificacions por servizos extraordinaridsafda xornada laboral.

3. Os empregados publicos percibirdn tamén as indewions correspondentes por razén do
servizo.

2. En todo o non previsto neste Convenio serptieagion a normativa sobre retribucions
aplicable ao persoal laboral do Concello da PdbrBrollén.

Artigo 72.- Contia das retribuciéns.

1. As retribucions basicas dos empregados publo@sConcello da Pobra do Brolldn

devengaranse cada ano na contia e coa periodicftadistas na correspondente Lei de Presupostos
Xerais do Estado.

2. O complemento de destino dos empregados p8btico Concello da Pobra do Brollon,
devéngarase cada ano na contia e coa periodiquiedstas na Relacion de Postos de Traballo ed.ei d
Presupostos Xerais do Estado. Para este fin, #xaos0 niveis minimos e maximos dos postos de
traballo en funcidn do seu grupo de pertenza ogiises:

N. minimo N. M&ximo

Grupo Al 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo B 16 22
Grupo C1 16 22
Grupo C2 10 18
Grupo E 10 14
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Todos os postos de traballo que tefian asignadawveh inferior aos niveis minimos que se
establecen seran clasificados automaticamentevebminimo do correspondente grupo.

3. A contia a percibir en concepto de complemesfiecifico, sera a estipulada na Relacién de
Postos de Traballo do Concello da Pobra do Brollén.

4. Corresponde ao Alcalde a distribucion e asigmaitidividualizada da contia global fixada nos
orzamentos para complemento de productividade, @@da cos criterios Xxerais previamente
establecidos polo Pleno.

Os criterios xerais de distribucion e asignacidtiviidual dos complementos de productividade
seran obxecto de negociacion coa representacidticain e deberan basearse en circunstancias
obxectivas relacionadas directamente co desempefpmsto de traballo e os obxectivos asignados a
este.As cantidades que perciba cada traballador porcesteepto seran de cofiecemento publico dos
demais empregados publicos, asi como dos representndicais.

5. As gratificacions, que non poderan ser fixasséa contia nin peridédicas no seu devengo,
deberan retribuir servizos extraordinarios reabizadra da xornada habitual de traballo.

As contias dos servizos extraordinarios seranlgdes no mes seguinte ao da sua realizacidon

O valor da hora normal de traballo sera o resultddodividir a retribucion anual bruta
correspondente a cada posto (deducidos os trieragerodutividade) entre a xornada anual de t@aball

Artigo 73.- Indemnizaciéns por razon do servizo.

1. Daran orixe & indemnizacién ou compensaciosupestos recollidos na normativa vixente ao
respecto e aplicable ao persoal laboral.

2. As contias fixadas neste artigo actuadizse anualmente de acordo cos criterios que para
este efecto fixe a administracion Xeral do Estado.

Artigo 73 bis.- Indemnizacions por razén do servizo.

1. Daran orixe a indemnizacion ou compensaciongodn de servizo 0S SuUpostos previstos no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio.

2. Teran a consideracion de gastos de desprazarasntantidades a pagar ao persoal polos
gastos ocasionados pola utilizacion de calqueraamkdtransporte por razén do servizo encomendado.
Este concepto equivale a viaxar por conta da elgidélizando o medio de transporte que se determin
e procurando que o desprazamento se efectle perréfjulares de transporte.

Para o ano 2008, o importe da indemnizacion ailpercomo gastos de viaxe por uso do
vehiculo particular establécese en 0,19 € por kmopeédo polo uso de automobiles e 0.078 € por
motocicletas.

3. Para o ano 2008 a indemnizacion por asisten@asans de tribunais ou comisiéns de
seleccidns para 0 acceso ou promocién no emprdge@®&eran as seguintes, segundo o grupo
da praza seleccionada:

Categoria I 1]
Presidente/Secretario 45,89 42.83 39,18
Vogal 42,83 39,78 36,72
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v/ Categoria primera: acceso a prazas do grupo A ou Al
v/ Categoria segunda: acceso a prazas dos grupod & €2.
v Categoria tercera: acceso a prazas do grupo E.

4. Entenderase por axuda de custo a cantidadsegpagara polos gastos orixinados cada dia
pola estancia e manutencién fora da residenciauslpor razéns do servizo. As contias para o ano
2008 seran as seguintes:

Por aloxamento Por manutencién udixde custo completa
Al,A2,B 65,97 37,40 103,37
Ci,C2,D 48,92 28,21 77,13

5. Asi mesmo, os empregados publicos deberan reaitia indemnizacion especial como
compensacion polos danos, perdas ou gastos extrawod que se produzan sobre o patrimonio do
empregado por razdn ou como consecuencia dos geetromendados.

6. As contias fixadas neste artigo actualizaracs® criterios que para este efecto fixe a
Administracion Xeral do Estado.

Artigo 74.- Gratificacion especial.

O persoal que por necesidades do servicio sealaxgado a traballar as noites dos dias 24 e 31
de nadal, sera compensado cunha gratificacion iespguaal ao valor dobre do especificado no Acordo
Regulador do sistema de compensacion para o peanaiorno e festivo.

Artigo 75.- NOmina.

Todas as percepcions do persoal laboral realigarantravés da nomina, establecéndose a
prohibicién de facelo doutro xeito. O cobramentondaina debera poder efectuarse o ultimo dia do
mes, podendo derivarse responsabilidades noutoo Aasdmina, que se deriva do Libro de Rexistro de
Persoal, debera conter todos o0s datos persoaisqgeee 0S conceptos retributivos detallados e en
concreto, sempre de xeito claro, o importe brusodeducions e o importe liquido, procurando a maior
transparencia e claridade posibles.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL |

Artigo 76.- Fondo social e saude laboral

1. En virtude das dispoiiibilidades prestigrias e co fin de mellorar o benestar sociglatsoal
laboral, o Concello da Pobra do Brollon favorecar&onstitucion nos orzamentos ordinarios do
Concello para os anos de vixencia do Convenio fdocio social consignando presupostariamente cada
ano, con 1.500,00 € revisandose co IPC, paradianaccions e programas de caracter social.

2.- As accions financiables con cargo a este fm®tan obxecto de negociacion na Mesa Xeral
de Negociacion.

3.- As accions que poderan ser obxecto de fiaarento poderan consistir en subvencions de
garderias, sanitarias, por estudos, diminuidosoBsipsiquicos ou sensoriais, compra de vivenda, et

4.- As contias e as normas de xestion fixaranseupdRegulamento ou normas de xestion de
accion social, que debera ser aprobado polo PlanGaitporacion. En calquera caso, garantiranse as
contias de subvencions sanitarias vixentes noeciow anteriores.
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Incremento das actuais cantidades estipuladasonwe@io regulador para facer fronte aos
gastos orixinados por atencions médicas (oftalmatégtica, ortopedia, odontoloxia, etc.) que na
actualidade non cubre o sistema de Seguridadel®actpie estan integrados o persoal laboral.

Atencions medicas Proposta para o Convenio regulador
2008-2011

OFTALMOLOXIA

Gafas (de lonxe-de pretg) 40,00 €

Bifocais 80,00 €

Lentes de contacto 40,00 €/cada unha

Monturas e lentes d&lon

contacto (de un sé uso)

Artigo 77.- Anticipos.

1.
a) Os empregados municipais teran dereitcerailpr anticipadamente ata o 90% das suas
retribucions mensuais brutas, que se descontasénaticamente na némina do mes en que se conceda.

b) Os empregados municipais teran dereito a peraiiticipadamente o importe das suas
retribuciéns de dias mensualidades, que se redméggsen xuros no prazo maximo de 14 meses.

2. Por pedimento do interesado os anticipos poaderaortizarse en prazos inferiores aos
establecidos ou mediante entrega de contias adkrado. Non se podera percibir outro anticipogaia
remate o prazo elixido orixinalmente para a amacién dun anterior.

A concesion dos distintos tipos de anticipos qreestablecen seran compatibles entre si. Sen
embargo, a concesion simultdnea de anticipos posviso presente artigo obriga aos beneficiarios a
amortizacion simultanea e individualizada de catdeles.

3. Serd requisito imprescindible para poder saligit anticipo salarial que o traballador se atope
incluido na nédmina de haberes, polo menos, dendesoanterior & formalizacién da solicitude, que a
sUa vinculacion laboral co Concello da Pobra ddi@naefia, de principio, unha duracién superior ao
periodo de devolucion do anticipo e que non tefli@ @nticipo sen cancelar.

4. No suposto de que o traballador a quen se trgau un anticipo causara baixa no seu posto
de traballo, como consecuencia da extincion darsla@ion laboral, concesién de calquera tipo de
excedencia, permiso sen soldo ou suspension deidreldaboral, con excepcion da dimanante de
incapacidade temporal ou maternidade na mulleralicdora, debera reintegrar as cantidades non
devoltas dentro do mesmo mes en que se produza@anada baixa.

Artigo 78.- Asistencia xuridica e responsabilidadeivil.

1. O Concello garantira a prestacion de asistexaialica a todo o persoal que a precise por
razon de conflictos con terceiros derivados datacem do servicio.

2. Asi mesmo, o Concello asumira as posibles resgilidades civis que puidesen derivarse da
prestacion do servizo dos empregados municipa#s ags casos de neglixencia debidamente probada.
Para estes efectos, o Concello podera subscrilbia pdliza de seguro que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

3. O Concello concertarad unha poliza de seguratietede accidentes para os seus empregados
publicos, que cubra os riscos de morte e invaliggantindo os seguintes capitais:
a) Morte por accidente................ccccvvnnnnnennns 30.100 €
b) Invalidez total, Gran invalidez...................... 45.000 €
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c) Invalidez parcial................covvveviviiiiiinen segundo baremos.
O incumprimento do disposto no presente artigoosu@m obriga do Concello da Pobra do
Brollobn asumir subsidiaria e directamente as indeaandns establecidas en cada caso.

A partir da proxima renovacion da poliza.

Artigo 79.- Incapacidade laboral.

O Concello completara as percepcions do persdmrdh durante a situacion de baixa por
Incapacidade Temporal, ata 0 100% das sUas rdtiisieonensuais durante o periodo, debéndose
xustificar tal situacion mediante o correspondgatiee facultativo.

Cando o motivo da baixa, sexa accidente laborngluiranse no complemento o rateo das
retribucidns correspondentes a festividade, noictade e distorsion horaria dos ultimos seis meses.

Artigo 80.- Segunda actividade.

1. A segunda actividade é unha situacién admitistraespecial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicafdos empregados publicos mentres permanezan
en activo, asegurando a eficacia no servizo.

2. Na situacion de segunda actividade permanerataso pase a xubilacion ou a outra situacion
gue non podera ser a de servizo activo, agas rdmgue a causa de pase & situacion de segunda
actividade fose a insuficiencia das aptitudes fisioas e a mesma tefia desaparecido, suposto o que
traballador debera reintegrarse ao seu posto xe. ori

3. En funcién da dispoiiibilidade de persoal e dasesidades organicas e funcionais do
Concello, o persoal laboral que pase a situaciéedanda actividade poderan ocupar aqueles pastos d
traballo que o Concello sinale na relacion de osi® traballo, previa negociacion cos represergante
sindicais.

4. As causas polas que se podera pasar a segiivitiade son as seguintes:

a) Polo cumprimento de 55 anos de idade, no cageidenza a policia local ou aos bombeiros e
sempre que non estean destinados a actividad#arastite burocraticas.

b) Por peticion propia cando se cumprisen 55 amo250anos de servizos efectivos, no caso de
empregados publicos da policia local, bombeirosregal de recollida de lixo, sempre que non
estean destinados a actividades estritamente Btitas. Neste caso o Concello poderd limitar o
namero de empregados publicos que poden pasauadsegctividade en funcion da sua idade,
das dispofiibilidade de persoal e das necesidagénioas e funcionais.

c) Por insuficiencia das aptitudes psico-fisicamydo o traballador estea incapacitado para o
exercicio da sua funcion habitual, sempre que rexa $ausa de xubilacion anticipada por
incapacidade permanente. Neste caso 0 pase a seguohididade requerird do exame dun
tribunal médico.

4. Durante o pase a segunda actividade o perdmailague ocupe destino percibira a totalidade
das retribuciéns xerais que correspondan ao pelsosila categoria en activo, as de caracter peygeal
tefia recofecidas ou perfeccione e, ademais, agiksg® inherentes ao posto de traballo que
desempernie e, se procede, o complemento de pradadiv Se as retribucidns totais fosen inferioses a
que se vifian percibindo na situacion de activo nomanto de producirse o pase a situacion de segunda
actividade polo desempefio de postos ocupados é@mderirde concurso percibirase, ademais, un
complemento persoal e transitorio na contia surfieieque permita acadar aquelas.

5. En todo o non previsto neste artigo estarasgr@asto na Lei 26/1994, do 29 de setembro,
pola que se regula a situacion de segunda actridadCorpo Nacional de Policia.
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6.0 persoal laboral municipal podera acumulara&dseions anuais correspondentes ao ultimo
ano previo a data de xubilacién un permiso retdbwe 1 dia natural por cada ano de servizos piesta
ao Concello da Pobra do Brollon.

Artigo 81.- Xubilacion.
1. A xubilacién do persoal municipal podera ser:

a) Voluntaria, a solicitude do/a interesado/a.

b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente estataleci

c) Pola declaracion de incapacidade permanentegpax&rcicio das funcions propias da sla categoria
profesional, ou polo recofiecemento dunha pensiénindapacidade permanente absoluta ou
incapacidade permanente total en relacion co exerdas funciéns da sta categoria.

d) Parcial. De convenio co establecido nos apastace 4.

2. Procedera a xubilacion voluntaria, a solicitddénteresado/a, sempre que o/a traballador/a resina
requisitos e condicions establecidos no Réxime IXixr&eguridade Social.

3. A xubilacion forzosa declararase de oficio amprr o/a traballador/a os sesenta e cinco anos de
idade.

4. Os/as empregados publicos/as municipais integrad calquera Réxime da Seguridade Social, que
teflan 60 anos cumpridos e rednan as demais congliegixidas para ter dereito a pension contributiva
de xubilacién da Seguridade Social, poderan ac@gebilacion parcial nos seguintes termos:
v
Ol/a traballador/a concertara co Concello un camteatempo parcial polo que aquel/a reduza a sua
xornada de traballo e o seu salario entre un migion25% e un maximo do 85%. Estas porcentaxes
entenderanse referidas a unha xornada de trahailtraballador a tempo completo comparable.

Se o/a traballador/a accede a xubilacion parcialrnenos de 65 anos de idade real (sen que, para
estes efectos, se tefian en conta as bonificacidnanticipacions de idade de xubilaciébn que
correspondan), a empresa concertara simultaneanuenteontrato de substitucion con outro/a
traballador/a en situacion de desemprego ou qua tefcertado coa empresa un contrato de
duracién determinada, con obxecto de substituiromada de traballo deixada vacante polo
traballador que se xubila parcialmente.

Artigo 82.- Contratos de substitucion a tempo parail

O contrato a tempo parcial do/a traballador/a gueubila formalizarase por escrito e no modelo
oficial. Deberan figurar no mesmo os elementosips@o contrato a tempo parcial, asi como a xornada
que o/a traballador/a realizaba antes e a queteesuiino consecuencia da reducion da sua xornada de
traballo, asi como as caracteristicas do postoabalto que vaia desempefar o relevista.
A celebracién do contrato non supora a perda dastde adquiridos e da antigiiidade que correspondan
ao/4 traballador/a.

O posto de traballo do/a traballador/a relevistdepé ser o0 mesmo do/a traballador/a substituidanou
similar, entendendo por tal o desempefio de tadagspondentes ao mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente. Tera unha duracién iguab dechpo que falte ao traballador substituido para
alcanzar a idade de xubilacion ordinaria. Se aopcuna devandita idade, o traballador xubilado
parcialmente continuase na empresa, 0 contrato ulbstisicion que se celebrou por duracion
determinada podera prorrogarse mediante converi® pdrtes por periodos anuais, extinguindose, en
todo caso, ao finalizar o periodo correspondentearam no que se produza a xubilacion total do
traballador relevado.

36



37

Artigo 83.- Incentivos por xubilacion.
1.- Definicion.

Co fin de favorecer o proceso de renovacion dooccddrpersoal municipal e a creacion de emprego o

Concello incentivara a xubilacion do persoal, eeeggamente daquel que ocupa prazas declaradas a
extinguir, postos de traballo de segunda actividadeue non redna as condicion fisicas ou psiquicas

para ou desempefio das suas funcions.

2.- Requisitos.
Os requisitos persoais que deberan cumprir oesa€DS son 0S que seguen:

a) Ser contratado laboral fixo do cadro de perdodoncello da Pobra do Brollén.

b) Estar en situacion de servizo activo non momdatsolicitar o pase a xubilacion.

c) Non estar inmerso en causa de expediente disilgl ou pendente de cumprimento dunha sancién.
d) Cumprir os requisitos legais previstos paraléeito a xubilacion.

3.- Contia dos incentivos por jubilacion.
O Concello pagara como incentivos econdmicos abdados as seguintes contias, correspondentes a
retribucidns mensuais integras, a cada traballaden/funcion da sta idade de xubilacion.

Idade de xubilacion Incentivo por xubilacio
60 anos 30 mensualidades
61 anos 25 mensualidades
62 anos 20 mensualidades
63 anos 15 mensualidades
64 anos 10 mensualidades
65 anos 5 mensualidades

O persoal municipal terd dereito tamén a percibiingentivos por xubilacion cando se produza unha
declaracion de incapacidade permanente para o i@remtas funcions propias da sUa categoria

profesional, ou polo recofiecemento dunha pensiénindapacidade permanente absoluta ou

incapacidade permanente total en relacion co exerdas funcions da sua categoria, sempre que a
declaracién de incapacidade implique a baixa ef@cto cadro de persoal.

4 .- Tramitacion.

As solicitudes dos incentivos deberan presentarseatbomenos un mes antes € como maximo un mes
despois da data prevista para a xubilacién. Desatinitarse neste prazo considerarase que renancia
este dereito.

As cantidades acordadas como incentivo economtapaescondicionadas a efectiva baixa non cadro de
persoal e resolveranse por decreto da Alcaldianfimse efectivas por medio de orde de pagamento.

a) Pola declaracion de incapacidade permanenteopexarcicio das funcions propias da sla categoria
profesional, ou polo recofiecemento dunha pensiénindapacidade permanente absoluta ou
incapacidade permanente total en relacion co exerdas funciéns da sta categoria.

b) Parcial. De convenio co establecido nos apastace 4.

2. Procedera a xubilacion voluntaria, a solicitddénteresado/a, sempre que o/a traballador/a resina
requisitos e condicions establecidos no Réxime IXx&eguridade Social.
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3. A xubilacion forzosa declararase de oficio amprr o/a traballador/a os sesenta e cinco anos de
idade.

4. Os/as empregados publicos/as municipais integrad calquera Réxime da Seguridade Social, que
teflan 60 anos cumpridos e rednan as demais congliegxidas para ter dereito a pension contributiva
de xubilacién da Seguridade Social, poderan ac@egebilacion parcial nos seguintes termos:
v
Ol/a traballador/a concertara co Concello un camteatempo parcial polo que aquel/a reduza a sua
xornada de traballo e o seu salario entre un migion25% e un maximo do 85%. Estas porcentaxes
entenderanse referidas a unha xornada de trahailtraballador a tempo completo comparable.

Se o/a traballador/a accede a xubilacion parcialrnenos de 65 anos de idade real (sen que, para
estes efectos, se tefian en conta as bonificacidnanticipacions de idade de xubilaciéon que
correspondan), a empresa concertara simultaneanuenteontrato de substitucion con outro/a
traballador/a en situacion de desemprego ou qua tefcertado coa empresa un contrato de
duracion determinada, co obxecto de substituir mada de traballo deixada vacante polo
traballador que se xubila parcialmente.

Artigo 84.- Plan de Pensions.

De conformidade coa Lei de Presupostos Xerais dadBs créase un Plan de Pensions para o
persoal laboral, de caracter voluntario, establdag® unha achega do 0,5% da masa salarial para
financiar as achegas de acordo co establecidtmgun#e na Disposicion Final segunda do TR da Lei de
Regulacion dos Plans e Fondos de Pensions. fintabnstituirase unha Comisién Promotora para o
posta en marcha, adxudicacion e desenvolvemenRiath que estara constituida por representantes da
Entidade Local e do persoal.

Artigo 84 bis.- Cobertura continxencias profesionéas.

A representacion unitaria dos empregados publmosaso de detectar deficiente cumprimento das
funcions derivadas da sua condicion de entidadeboohdora na proteccidn das continxencias
profesionais por parte da MATEP que concertaraaaesdpresa, podera remitir informe motivado a
comision paritaria do convenio, tras a comunicaddempresa. Despois da analise das circunstancias
concorrentes, e excepto que o informe resulte d#dao, a dita comision dirixirase a mutua facéemrdall
correspondente advertencia. De persistir a sitnacido exercicio seguinte a advertencia, a
representacion unitaria podera decidir motivadaemengéxeitar a mutua afectada, salvando sempre o
dereito do Concello de optar por cualguera outraueau

CAPITULO XllI. REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 85.- Réxime disciplinario.

1. O persoal do Concello da Pobra do Brollén pdbder sancionado pola comision das faltas
tipificadas e a través do procedemento establaw@doormativa basica estatal de aplicacion ao plersoa
laboral local e subsidiariamente polo Decreto 99119do 20 de marzo, polo que se aproba o
regulamento de réxime disciplinario do persoal tabda administracion da Comunidade Autonoma de
Galicia.

2. O réxime disciplinario establecido enténdesemexuizo da responsabilidade civil ou penal
en gue poidan incorrer os empregados publicossgudara efectiva na forma que determine a lei.

3. As faltas cometidas polo persoal laboral na@g® dos seus cargos poderan ser moi graves,
graves e leves, tal e como se establece na lexislegferida.
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4. As persoas responsables, infraccions e sandisciplinarias, extincion de responsabilidade
e tramitacion do procedemento configurardn no sexunto o réxime disciplinario.

5. En todo caso garantirase a audiencia do istdoeg a presentacion pola sua parte das
alegacions que estime oportunas ao longo do prowaae, asi como a audiencia dos Organos de
representacion sindical nos momentos procesuaisrndieiantes da resolucion final, como son a
incoaciéon do expediente e a formulacién do pregoadgos e da proposta de resolucién.

CAPITULO XIV.- CONSOLIDACION DO EMPREGO TEMPORAL E  FUNCIONARIZACION

Artigo 86.- Principios xerais.

Conscientes da existencia no Concello da PobrardidoB dun importante volume de emprego
temporal que responde a necesidades de caricteammmte e estruturais, asi como dun numero de
empregados publicos laborais fixos que, de acarda normativa vixente ocupan postos que deberian
estar reservados a persoal laboral, co obxectevaalucionar as situacions aludidas formulase a
presente proposta de consolidacion de emprego tampo

Artigo 87.- Criterios aplicables aos procesos deuticionarizacion

Os procesos de funcionarizacion responden a necksidk adaptar a normativa vixente o réxime
xuridico funcionarial ou laboral dos postos de atibdo Concello, de conformidade coas previsions
contidas na Lei de Administracion Local de Galiiaeste convenio.

O Concello, tras a negociacion coa representasiiddical, definira na relacion de postos de
traballo aqueles postos que deberan ser desempefadpersoal laboral e que, en consecuencia, deben
ser obxecto de funcionarizacion.

Os procesos de funcionarizacion regularanse potses especificas da convocatoria, que
deberan ser obxecto de negociacion coa represemtsiadical, de acordo cos seguintes criterios:

a) SO poderan participar nestes procesos o0s entmegaiblicos fixos contratados en réxime
laboral que ocupen postos que deban ser desempegiadéxime funcionarial.

b) Os aspirantes deberan reunir 0s requisitos xelaiacceso a funcién publica local, de acordo
coa normativa vixente.

c) As convocatorias poderan ser sectorizadas @&a@se cofiecementos relacionados coas tarefas
que se desenvolvan na area de actividade correspiend

d) Procurarase facilitar ao persoal afectado forbmaaxeitada as esixencias dos correspondentes
procesos selectivos.

e) Os plans de emprego poderan establecer criteggpecificos, en particular sobre as
oportunidades dos candidatos para concorrer aapsmiectivas.

CAPITULO XV. FORMACION NO CONCELLO DA POBRA DO BROL LON

Artigo 88.- Obxectivos.

A formacion dos empregados municipais constituealar fundamental para calquera proxecto
que queira afrontar a modernizacion dunha admawsin local. Neste contexto a formacién debe ser
considerada como unha necesidade e unha obrigstjtagrdo un obxectivo basico para incrementar a
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motivacion e a integracion dos empregados e un msua eficaz e indispensable para articular a
mobilidade e a promocidn.

E manifesta, pois, a importancia da formacion nomento actual para desenvolver unha
administracion mais eficaz, polo que as stas asifunciéns seran as seguintes:

a) Unha funcion de adaptacion permanente a evolutad profesions e do contido dos postos de
traballo e, polo tanto, de mellora das competen@asualificacions indispensables para
incrementar a eficacia e a calidade dos servizepgesta o concello e o persoal ao seu cargo.

b) Unha funcién de promocion que permita aos engal@g municipais evitar 0 estancamento na
sua cualificacion profesional.

c) Unha funcién de adecuacion e integracion dagsgpéms dos plans de emprego, entendidos como
mecanismo de planificacion estratéxica de recursasanos.

Artigo 89.- Plans de formacion continua do Concellda Pobra do Brollon.

1. O Concello da Pobra do Brollén, elaborara um el formacién continua para o seu persoal,
de acordo cos obxectivos e as prioridades da a@eidn, e integrado na planificacion estratéxica do
recursos humanos do Concello. Para estes efeatagl@ cabo unha enquisa cara a deteccion de
necesidades formativas.

2. Na elaboracion do Plan de formacion continuaCdocello poderan ser tidas en conta as
actividades formativas desenvolvidas por outrasigigtracions publicas.

3. O Plan de formacion continua do Concello dar®db Brollén podera agruparse ou integrarse
parcialmente noutros plans de concellos limitragesfin de garantir unha maior eficacia e eficiarta
formacion.

4. O Plan de formacién continua terd, como minionggguinte contido:
* Obxectivos e descricion das accions a desenvolver.
« Ambito de aplicacion do plan e unidades administaatas que afecta.
» Colectivo afectado e numero de participantes.
» Calendario previsto de execucion.
» Custo estimativo das distintas actividades fornaativ
» Criterios de seleccién, que garantiran o princgeagualdade.
* Modalidade de xestion das actividades formativas.

» Institucion responsable da imparticion.

Artigo 90.- Acceso aos plans de formacion.

1. Todos os empregados deste Concello da Pobfralwn deberan ter a posibilidade de
acceder aos plans de formacién continua, asi copfena agrupados que engloben a esta administracion

local. Para estes efectos, disporan de 40 horasisague seran consideradas xornada efectiva de
traballo.

2. Nos plans de formacion recolleranse primordgii@ accions de formacion que tefian unha

alta demanda e que non se solapen con acciénssgawibdvidas ou que poidan ser realizadas noutra
administracion.
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CAPITULO XVI.- SAUDE E SEGURIDADE.

Artigo 91.- Introducion.

1. Para os efectos de prevencion, seguridadede ¢aldoral, sera de aplicacion no Concello da
Pobra do Brollon a Lei 31/1995, de 8 de novembed?evencion de Riscos Laborais.

2. A accion en saude laboral debe estar dirixideegencion e ao control dos riscos nos lugares
de traballo.

Artigo 92.- Funciéns de prevencion.

1. A alcaldia designara a un ou varios empregatasicipais para ocuparse da actividade de
prevencion de riscos profesionais. Para estesosfeera oida a representacion sindical.

2. As funcidns dos responsables de prevenciontavamse ao disposto no artigo 31 da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 93.- Consulta e participacion.

1. O exercicio da funcion de participacion en matereventiva levarase a cabo a través dos
delegados de persoal.

2. A representacion sindical tera dereito a ppdicnos procesos de determinacion.

Artigo 94.- Comité de seguridade e saude

1. O Comité de seguridade e saude é o érgan@parit colexiado de participacion, destinado a
proposta e consulta regular e periodica dos plamgrramas e avaliacion de prevencion de riscos nas
administracions locais.

2. Constituirase un unico Comité de seguridadmidesno ambito do persoal laboral ao servicio
do Concello da Pobra do Brollon, que estara intkgaolos delegados de prevencion designados nos
ditos ambitos e por representantes do Concellaierero non superior ao de delegados.

3. A constitucion do Comité de seguridade e sdadese proporcionalmente ao numero de
efectivos do persoal persoal laboral existente.

4. Nas reunions do Comité de seguridade e saudergogarticipar, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e 0s responsables técnicos.

5. O comité de seguridade e salde reunirase tradragnte e sempre que o solicite algunha das
representacions neste.

6. O Comité de seguridade e saude adoptara apimas normas de funcionamento.

Artigo 95.- Delegados de prevencion.

1. Os delegados de prevencion, ao abeiro do dspusartigo 35.4 da Lei de prevencion de
riscos laborais, seran designados polas organimasiadicais con representacién no Concello.

2. A designacion dos delegados de prevencion debalizarse entre os empregados municipais.

3. O numero de delegados de prevencion que poderatesignados no Concello da Pobra do
Brollon axustarase & escala establecida no arfigbda Lei de Prevencion de Riscos Laborais.
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4. O tempo utilizado polos delegados de prevenpgaima o desempefio das funcions previstas
no artigo 36 da Lei de Prevencion de Riscos Labpssira considerado como de exercicio de funcions
de representacion.

Os empregados publicos designados como delegagqwedencion que non desfrutaran de
ningun tipo de crédito horario, a partir da staigfescion contardn co mesmo crédito horario que os
delegados sindicais.

5. Os 6rganos competentes proporcionaran aosatielsgle prevencion os medios e a formacion
en materia preventiva que resulten necesariosgpexarcicio das suas funcioéns.

6. A formacion debera ser facilitada pola Admiaiston polos seus medios ou mediante
concerto con organismos ou entidades especializedasmteria.

7. O tempo dedicado & formacion en materia deepi@on de riscos sera considerado como
tempo de traballo, e 0o custo da sua asistencia idsupolo Concello, cando se trate de cursos
programados ou autorizados polo correspondent@@mganicipal e sexan de asistencia obrigada.

Artigo 96.- Saude publica.

1. O Concello da Pobra do Brollon desenvolveracagns e medidas en materia de seguridade e
saude laboral que sexan necesarias para logras gohdicions de traballo que non afectan & sausle do
empregados publicos.

2. A formulacion destas accions e medidas debestar encamifiadas a lograr unha mellora da
calidade de vida e ambiente de traballo, a deseawvabxectivos de promocion e defensa da saude,
mellora das condicions de traballo, potenciacidrs décnicas preventivas como medio para a
eliminacién de riscos na sua orixe e a participaciddical nos centros de traballo, e a dotarsénalun
planificacién preventiva de convenio coa Lei devencion de riscos laborais. Os representantes dos
empregados publicos participaran e velaran palcsmprimento en todo momento.

3. As técnicas preventivas deberan tender a eitidn do risco para a saude da persoa
traballadora desde a suUa propia xeracién, tantqueoafecta as operaciéns que se realicen como nos
elementos empregados no proceso.

4. A formacién en materia de salde laboral e cteatmento profesional é un dos elementos
esenciais para a mellora das condicions de tralmlkeguridade: as partes asinantes do presente
convenio significan a importancia da formaciomooelemento de prevencion e comprométense asi
mesmo a realizala de forma eficiente.

Artigo 97.- Roupa de traballo.

1. O Concello da Pobra do Brollén facilitara acam persoal ao seu servizo, de convenio cos
representantes do persoal laboral, a roupa delldabacalzado profesional homologado é de uso
obrigatorio ou que se considere necesario par@&ocuado desempefio das funcions propias do posto de
traballo. Tamén facilitara os equipos de protecaitdividual axeitados para o desempefio das suas
funcions, cando as condicions e a natureza dollwadeequiran.

2. Os equipos de proteccion individual deberanreggyse cando o0s riscos non se poidan evitar
ou non se poidan limitar por medios técnicos deégorodn colectiva ou mediante medidas, métodos ou
procedementos de organizacion do traballo. Os eguile proteccion individual repofieranse sempre
gue sexa preciso.

3. O Concello da Pobra do Brollén facilitara caaep, naqueles postos que resulte preciso, un
equipamento completo de inverno e outro de verarg seran entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura dalgun dos ateséo equipo, este sera substituido. (Neste punto
propofiemos que se asigne unha cantidade econOmicpepsoa que formaria parte dunha partida
orzamentaria Unica. Posteriormente, os empregadalolicps farian as peticions concretas da roupa de
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traballo (sen que necesariamente sexa un equipameomnpleto) que precisen, mediante
comunicacién & persoa encargada da dotacion presmpopara despois facer un Unico pedido por
tempada a través do encargado de xestionalo).

Artigo 98.- Proteccion da saude.

1. O Concello garantira a correcta vixilancia dade de todos os seus empregados publicos por
medio das probas e exames médicos previstos nmagte a

2. As probas e exames médicos seran acordes d@srfsmue se realizan en cada categoria,
diferenciandoas en funcion dos riscos especifiogsrespectivos postos de traballo. As probas m&dica
seran, por iso, especificas e repetiranse coadi@dade suficiente para detectar posibles altéraci

3. Os exames médicos seran voluntarios, agasesqueprescindibles para avaliar os efectos
negativos das condiciéns de traballo sobre a sgadla,protexer a sadde, ou se, polas caractesistica
posto de traballo, a saude do traballador puiderstituir un perigo para si mesmo, para os demais
empregados publicos ou para outras persoas.

4. A periodicidade das probas sera como minimalapodendo ser menor se 0 caso o require.

5. O resultado das probas tera caracter persqaivado, polo que o seu uso e difusiéon
suxeitarase ao previsto na normativa vixente seste materia.

6. As probas e exames efectuaranse, de ser posiidro da xornada laboral. O tempo
empregado sera o estritamente necesario, inclundi® desprazamento, e considerarase para todos os
efectos como tempo efectivo de traballo no casopdalsas de caracter obrigatorio. Nestes suposto 0s
gastos de transporte correran a cargo do Concello.

7. No suposto de probas ou exames obrigatoricgduei@os féra da xornada laboral o tempo
empregado nos mesmos sera compensado deducinduse xtanada laboral.

Disposicion adicional Primeira:

En desenvolvemento do artigo 46 sobre diginréioraria e o 49 referido ao periodo nocturno e
festivo e as slas compensacions econOmicas e deigedle xornada, sera de aplicacion o Convenio
regulador do sistema de compensacion, para o liwabal periodo festivo e nocturno do persoal do
Concello da Pobra do Brollén, ou o convenio quealsstitta.

Disposicion adicional Segunda:
No regulado no capitulo VIII, seran de apliéacaguelas melloras que se deriven das reformas e
modificacions normativas aplicables ao persoalriabtocal.

Disposicion adicional Terceira:
A preparacion fisica do persoal de segurigageoteccion civil do concello, sera aboada potgiar
entidade, cunha periodicidade mensual.

Disposicion adicional Cuarta:

Con independencia do expresado no artigo 86secriterios nel expresados, coa entrada en dgor
Lei de Estatuto Basico, poderanse establecer aggwe de consolidacion que a mesma prevé no ambito
do Concello da Pobra do Brollon.

Disposicién adicional Quinta:

De acordo co establecido no artigo 67 dotistaBasico do Empregado Publico, procedera a
xubilacion parcial dos persoal laboral ao servidm Concello da Pobra do Brollén a solicitude do
interesado, sempre que o empregado redna os tegquesicondicions establecidos no Réxime de
Seguridade Social que lle sexa aplicable.
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Disposicion adicional Sexta:
Paga compensatoria polo desvio do IPC derai® @008 e ata vixencia do convenio colectivo.

S no
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rar e
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Disposicién adicional Oitava:
Nos procesos de negociacions anuais o preseme@io Colectivo pode sufrir modificacions
ou adaptaciéns puntuais sen necesidade de denuatia.
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